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平成２９年度新城市介護保険事業特別会計予算 

 平成２９年度新城市の介護保険事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ４，８９３，５００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」によ

る。 

（歳出予算の流用） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２２０条第２項ただし書の規定により

歳出予算の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

 （１）保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内での

これらの経費の各項の間の流用 

 

平成２９年２月２３日提出 

 

新城市長 穂 積 亮 次 

 



1 987,891

1 介護保険料 987,891

2 1

1 手数料 1

3 1,102,417

1 国庫負担金 794,165

2 国庫補助金 308,252

4 1,289,780

1 支払基金交付金 1,289,780

5 688,707

1 県負担金 655,751

2 県補助金 32,956

6 180

1 財産運用収入 180

7 803,244

1 一般会計繰入金 784,612

2 基金繰入金 18,632

8 1,501

1 繰越金 1,501

9 19,779

1 延滞金、加算金及び過料 2

2 市預金利子 1

3 雑入 19,776

4,893,500
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介護保険料

使用料及び手数料

国庫支出金

支払基金交付金

県支出金

財産収入

繰入金

繰越金

諸収入

歳　　入　　合　　計

金　　　　　額

 千円

款

第１表　　歳入歳出予算

歳　　入

項



1 202,998

1 総務管理費 150,057

2 徴収費 2,534

3 介護認定審査会費 50,407

2 4,466,703

1 介護サービス等諸費 4,135,850

2 介護予防サービス等諸費 116,569

3 その他諸費 2,506

4 高額介護サービス等費 70,299

5 高額医療合算介護サービス等費 5,096

6 特定入所者介護サービス等費 136,383

3 221,079

1 介護予防・日常生活支援総合事業費 145,078

2 包括的支援事業・任意事業費 76,001

4 189

1 基金積立金 189

5 1,531

1 償還金及び還付加算金 1,531

6 1,000

1 予備費 1,000

4,893,500
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保険給付費

地域支援事業費

基金積立金

諸支出金

予備費

歳　　出　　合　　計

総務費

款

歳　　出

項 金　　　　　額

 千円
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介護保険事業特別会計予算説明書



１　総　　括

（歳　　入）

1 介護保険料 987,891 974,298 13,593

2 使用料及び手数料 1 1 0

3 国庫支出金 1,102,417 1,052,597 49,820

4 支払基金交付金 1,289,780 1,247,559 42,221

5 県支出金 688,707 674,017 14,690

6 財産収入 180 627 △447

7 繰入金 803,244 755,301 47,943

8 繰越金 1,501 701 800

9 諸収入 19,779 13,099 6,680

4,893,500 4,718,200 175,300歳　　入　　合　　計
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歳入歳出予算事項別明細書

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　　　較

 千円  千円  千円







































１  特　別  職

期末手当

(千円)

年間支給

(人) (千円) (千円) 率(月分) (千円) (千円) (千円) (千円)

74 12,665 12,665 12,665

計 74 12,665 12,665 12,665

51 11,814 11,814 11,814

計 51 11,814 11,814 11,814

23 851 851 851

計 23 851 851 851

共済費 合 計

本

年

度

給 与 費 明 細 書

長 等

議 員

その他
の

特別職

給 与 費

備 考職員数 報 酬 給 料
その他
の手当

計

前

年

度

比

較

区 分

長 等

議 員

その他
の

特別職

長 等

議 員

その他
の

特別職
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２  一  般  職

　(１)総    括

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 3)

9 41,116 25,331 66,447 13,220 79,667

(  )

8 30,321 20,558 50,879 11,125 62,004

( 3)

1 10,795 4,773 15,568 2,095 17,663

＊(　　)は、短時間勤務職員の数を外書きしたもの。

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

1,552 1,644 432 993 4,956

1,101 1,386 432 718 4,626

451 258 0 275 330

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

9,136 5,921 67

7,221 4,454

1,915 1,467

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

630 25,331

620 20,558

10 4,773

休 日 勤 務
手 当

本 年 度

前 年 度

比 較

夜 間 勤 務
手 当

区 分
計

地 域
手 当

宿 日 直
手 当

単 身 赴 任
手 当

児 童
手 当

報 酬 給 料 職員手当等 計

退 職
手 当

期 末
手 当

勤 勉
手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

職

員

手

当

等

の

内

訳

区 分

本 年 度

前 年 度

比 較

区 分

本 年 度

比 較

前 年 度

共 済 費 合 計

管 理 職
手 当

扶 養
手 当

住 居
手 当

通 勤
手 当

特 殊 勤 務
手 当

時間外勤務
手 当

前 年 度

備 考職 員 数

給 与 費

比 較

区 分

本 年 度
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　(２)給料及び職員手当等の増減額の明細

・給料の改定率　0.19%

・給料改定実施時期　平成28年4月

扶養手当 配偶者 子 父母等

見直し前 13,000円 6,500円 6,500円

見直し後 10,000円 8,000円 6,500円

勤勉手当　6月期 12月期

改定前 　0.800月 0.800月

改定後 　0.850月 0.850月

　(３)給料及び職員手当等の状況

ア  職員１人当たり給与

＊短時間勤務職員を除く。

イ　初任給

308千円

その他の増
減分

4,423 職員の異動等に伴う
増減分

異動･その他

4,423千円

職 員
手当等

4,773 制度改正に
伴う増減分

350

勤勉手当支給率改定
に伴う増加分

扶養手当支給額見直
しに伴う増加分

42千円

平均昇給率 1.22%

その他の増
減分

10,223 職員の異動等に伴う
増減分

異動･その他

10,223千円

給 料 10,795 昇給に伴う
増加分

495

給与改定に
伴う増減分

77

区 分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説 明 備 考
(千円) (千円)

42.89 -

平成 29年 1月 1日 現在

平 均 年 齢 (歳)

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平成 28年 1月 1日 現在 平均給与月額(円)

平 均 年 齢 (歳)

平均給料月額(円)

383,200

420,800

51.45

-

-

308,293

178,200

158,800

一 般 行 政 職 ( 円 )

146,100 146,100

158,800

国 の 制 度

一 般 行 政 職 ( 円 )

大 学 卒

短 大 卒

高 校 卒

区 分

178,200

区 分 一 般 行 政 職 医 療 職

390,977

40.64

309,100

377,579
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ウ　級別職員数

区 分 級

行 政 職 給 料 表 ( 一 ) 医 療 職 給 料 表 ( 三 )

一 般 行 政 職 医 療 職

職 員 数 構 成 比 職 員 数 構 成 比

(人) (％) (人) (％)

平 成 29 年 1 月 1 日 現在

7 級
(      ) (      ) (      ) (      )

6 級
(      ) (      ) (      ) (      )

1 12.5 

5 級
(      ) (      ) (      ) (      )

1 12.5 1 100.0 

4 級
(      ) (      ) (      ) (      )

2 25.0 

3 級
(      ) (      ) (      ) (      )

2 25.0 

2 級
(      ) (      ) (      ) (      )

1 12.5 

1 級
(      ) (      ) (      ) (      )

1 12.5 

計
(      ) (      ) (      ) (      )

8 100.0 1 100.0 

平 成 28 年 1 月 1 日 現在

7 級
(      ) (      )

6 級
(      )

1 12.5 

4 級
(      ) (      )

(      )

1 12.5 

5 級
(      ) (      )

2 級
(      ) (      )

2 25.0 

2 25.0 

3 級
(      ) (      )

1 12.5 

計
(      ) (      )

8 100.0 

1 級
(      ) (      )

1 12.5 

＊(　)は、短時間勤務職員の数及び構成比を外書きしたもの。

＊構成比は小数点以下第２位を四捨五入してあるので、その合計が100％にならない場合がある。
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　(級別の標準的な職務内容)

7 級

1 級

エ　期末手当・勤勉手当

6 月 12 月 支 給 率 計

(月分) (月分) (月分)

( 1.050) ( 1.200) ( 2.250)

2.075 2.225 4.300

( 1.025) ( 1.175) ( 2.200)

2.025 2.175 4.200

( 1.050) ( 1.200) ( 2.250)

2.075 2.225 4.300

＊(　　　)は、短時間勤務職員の支給率。

6 級

1　副部長、総合支所長、会計管理者、自治
振興事務所長、消防次長、課長、室長、所
長、参事、事務長、指導保育士、指導教諭
の職務
2　高度の知識又は経験を必要とする園長の
職務

運営部長、センター次長、助産所長、参事
の職務

区 分 行 政 職 給 料 表 ( 一 ) 医 療 職 給 料 表 ( 三 )

部長、理事、事務局長、消防長の職務

5 級
副課長、副室長、副所長、副参事、副事務
長、園長、副園長の職務

1　運営副部長、運営課長、所長、運営参
事、副助産所長、副課長（保健師長）、副
参事（保健師長）の職務
2　困難な業務を行う運営副課長、副所長、
助産師長、看護師長の職務

4 級 係長、主査、主査保育士、主査教諭の職務

1　運営副課長、副所長、助産師長、看護師
長の職務
2　特に高度の知識又は経験を必要とする保
健師、助産師、看護師の職務
3　係長（主任保健師）、主査（主任保健
師）、主任看護師の職務

3 級 主任、主任保育士、主任教諭の職務

1　高度の知識又は経験を必要とする保健
師、助産師、看護師の職務
2　特に高度の知識又は経験を必要とする准
看護師の職務

2 級
特に高度の知識又は経験を必要とする業務
を行う職務

1　保健師、助産師、看護師の職務
2　高度の知識又は経験を必要とする准看護
師の職務

定型的な業務を行う職務 准看護師の職務

区 分

支 給 期 別 支 給 率
職制上の段階､
職 務 の 級 等
による加算措置

備 考

本 年 度 有

前 年 度 有

国 の 制 度 有
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オ　その他の手当

同 じ

同 じ

同 じ

通 勤 手 当

地 域 手 当

区 分
国 の 制 度
と の 異 同

差 異 の 内 容

扶 養 手 当

住 居 手 当 異 な る

【 国 】家賃額12千円以下：    0円
          〃  12～23千円： 家賃額-12千円
          〃  23～55千円：(家賃額-23千円)/2+11千円
          〃  55千円超  ： 27千円
【本市】家賃額27千円以下：    0円
          〃  27～81千円：(家賃額-27千円)/2
          〃  81千円超  ： 27千円

- 47 -


	01 当初予算書表紙・白紙
	02 予算本文（29当初予算）
	03 歳入第１表
	04 歳出第１表
	05 白紙
	06 当初説明書表紙
	07 歳入総括表
	08 歳出総括表
	09 歳入事項別明細書
	10 歳出事項別明細書
	11 給与費明細書
	給与費明細書1(04介護 H29当初)
	給与費明細書2(04介護 H29当初)
	給与費明細書3(04介護 H29当初)
	給与費明細書4(04介護 H29当初)
	給与費明細書5(04介護 H29当初)
	給与費明細書6(04介護 H29当初)


