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平成２９年度新城市国民健康保険事業特別会計予算 

 平成２９年度新城市の国民健康保険事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ５，６５６，２００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」によ

る。 

（歳出予算の流用）  

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２２０条第２項ただし書の規定により

歳出予算の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

（１） 保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内 

でのこれらの経費の各項の間の流用 

 

平成２９年２月２３日提出 

新城市長 穂 積 亮 次 



1 1,151,301

1 国民健康保険税 1,151,301

2 942,462

1 国庫負担金 787,740

2 国庫補助金 154,722

3 110,791

1 療養給付費等交付金 110,791

4 1,538,162

1 前期高齢者交付金 1,538,162

5 297,097

1 県負担金 39,799

2 県補助金 257,298

6 1,073,635

1 共同事業交付金 1,073,635

7 970

1 財産運用収入 969

2 財産売払収入 1

8 455,570

1 他会計繰入金 375,570

2 基金繰入金 80,000

9 74,068

1 繰越金 74,068

10 12,144

1 延滞金、加算金及び過料 8,573

2 市預金利子 1

3 雑入 3,570

財産収入

繰入金

繰越金

諸収入
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共同事業交付金

金　　　　　額

 千円

款

第１表　　歳入歳出予算

歳　　入

項

国民健康保険税

国庫支出金

療養給付費等交付金

前期高齢者交付金

県支出金



5,656,200歳　　入　　合　　計
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金　　　　　額

 千円

款 項



1 102,167

1 総務管理費 90,303

2 徴税費 11,219

3 運営協議会費 645

2 3,365,272

1 療養諸費 2,937,678

2 高額療養費 402,594

3 出産育児諸費 21,000

4 葬祭諸費 4,000

3 629,981

1 後期高齢者支援金等 629,981

4 2,272

1 前期高齢者納付金等 2,272

5 122

1 老人保健拠出金 122

6 233,815

1 介護納付金 233,815

7 1,198,345

1 共同事業拠出金 1,198,345

8 70,195

1 特定健康診査等事業費 65,276

2 保健事業費 4,919

9 969

1 基金積立金 969

10 33,062

1 償還金及び還付加算金 9,832

保健事業費

基金積立金

諸支出金
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共同事業拠出金

款

歳　　出

項 金　　　　　額

 千円

総務費

保険給付費

後期高齢者支援金等

前期高齢者納付金等

老人保健拠出金

介護納付金



2 繰出金 23,230

11 20,000

1 予備費 20,000

5,656,200
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 千円

款

予備費

歳　　出　　合　　計

項 金　　　　　額
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国民健康保険事業特別会計予算説明書 
 

 

 

 

 

 



１　総　　括

（歳　　入）

1 国民健康保険税 1,151,301 1,227,017 △75,716

2 国庫支出金 942,462 902,245 40,217

3 療養給付費等交付金 110,791 127,584 △16,793

4 前期高齢者交付金 1,538,162 1,502,275 35,887

5 県支出金 297,097 298,936 △1,839

6 共同事業交付金 1,073,635 1,030,399 43,236

7 財産収入 970 1,193 △223

8 繰入金 455,570 464,107 △8,537

9 繰越金 74,068 79,056 △4,988

10 諸収入 12,144 12,888 △744

5,656,200 5,645,700 10,500歳　　入　　合　　計
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歳入歳出予算事項別明細書

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　　　較

 千円  千円  千円









































１  特　別  職

期末手当

(千円)

年間支給

(人) (千円) (千円) 率(月分) (千円) (千円) (千円) (千円)

12 458 458 458

計 12 458 458 458

12 278 278 278

計 12 278 278 278

0 180 180 180

計 0 180 180 180

長 等

議 員

その他
の

特別職

本

年

度

長 等

議 員

その他
の

特別職

区 分

給 与 費 明 細 書

比

較

長 等

議 員

その他
の

特別職

前

年

度

給 与 費

備 考職員数 報 酬 給 料
その他
の手当

計 共済費 合 計
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２  一  般  職

　(１)総    括

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(     )

9 33,784 16,977 50,761 10,595 61,356

(     )

9 32,378 18,465 50,843 10,520 61,363

(     )

0 1,406 △ 1,488 △ 82 75 △ 7

＊(　　)は、短時間勤務職員の数を外書きしたもの。

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

648 492 294 552 2,050

648 606 294 467 4,238

0 △ 114 0 85 △ 2,188

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

7,726 5,075

7,399 4,573

327 502

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

140 16,977

240 18,465

△ 100 △ 1,488

比 較

前 年 度

職

員

手

当

等

の

内

訳

前 年 度

比 較

本 年 度

区 分

比 較

本 年 度

前 年 度

期 末
手 当

勤 勉
手 当

単 身 赴 任
手 当

特 殊 勤 務
手 当

退 職
手 当

計

管 理 職
手 当

扶 養
手 当

住 居
手 当

通 勤
手 当

夜 間 勤 務
手 当

児 童
手 当

給 与 費

区 分 計職 員 数

比 較

区 分

区 分

前 年 度

地 域
手 当

宿 日 直
手 当

本 年 度

本 年 度

時間外勤務
手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

休 日 勤 務
手 当

備 考共 済 費 合 計報 酬 給 料 職員手当等
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　(２)給料及び職員手当等の増減額の明細

・給料の改定率　0.2%

・給料改定実施時期　平成28年4月

扶養手当 配偶者 子 父母等

見直し前 13,000円 6,500円 6,500円

見直し後 10,000円 8,000円 6,500円

勤勉手当　6月期 12月期

改定前 　0.800月 0.800月

改定後 　0.850月 0.850月

　(３)給料及び職員手当等の状況

ア  職員１人当たり給与

＊短時間勤務職員を除く。

イ　初任給

一 般 行 政 職 医 療 職

305,225 301,624

343,089 317,424

異動･その他

△ 1,710千円

給与改定に
伴う増減分

68

異動･その他

扶養手当支給額見直
しに伴う増加分

△ 36千円

その他の増
減分

△ 1,710

区 分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説 明

勤勉手当支給率改定
に伴う増加分

制度改正に
伴う増減分

222

平均昇給率 1.44%

備 考
(千円) (千円)

481

区 分

給 料 1,406 昇給に伴う
増加分

その他の増
減分

857 職員の異動等に伴う
増減分

857千円

職 員
手当等

△ 1,488

職員の異動等に伴う
増減分

258千円

大 学 卒 178,200 178,200

国 の 制 度

一 般 行 政 職 ( 円 )

146,100

158,800

一 般 行 政 職 ( 円 )

高 校 卒

短 大 卒 158,800

146,100

区 分

39.04 42.78

平成28年1月1日 現在

平均給与月額(円)平成29年1月1日 現在

平 均 年 齢 (歳)

平均給与月額(円)

平 均 年 齢 (歳)

平均給料月額(円)

平均給料月額(円)

291,938 295,296

314,850 311,096

38.91 41.78
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ウ　級別職員数

＊(　)は、短時間勤務職員の数及び構成比を外書きしたもの。

＊構成比は小数点以下第２位を四捨五入してあるので、その合計が100％にならない場合がある。

(      )

100.0 

(      )

(      )

(      )

100.0 25.0 

(      ) (      )

1 

(      )

2 25.0 

(      )

(      )

(      )

(      )

(      )

(      )

(      )

25.0 2 

(      )

1 12.5 

2 

(      )

行 政 職 給 料 表 ( 一 )

一 般 行 政 職

(      )

(      )

級

職 員 数

(人)

医 療 職 給 料 表 ( 三 )

医 療 職

構 成 比構 成 比職 員 数

1 
計

(      ) (      )

8 100.0 

1 級
(      ) (      )

(      ) (      ) (      )

(      )(      )

(      )

(      ) (      )

(      ) (      )

(      )

(      )

1 

1 12.5 

(      ) (      )

(      )

(      )

1 

(      )

100.0 

(      )

(      )

100.0 

(      )

(      )

(      )

12.5 

(      )

100.0 

(      )

(      )

1 

1 

(      )

8 

平 成 28 年 1 月 1 日 現在

区 分

(人) (％)

4 級
(      )

(％)

3 級

(      )

2 級

4 級

5 級

2 級

7 級

6 級

5 級

3 級

計

1 級

(      )

(      )

(      )

3 
平 成 29 年 1 月 1 日 現在

12.5 

37.5 

12.5 

(      )

(      )

7 級
(      )

(      )
6 級

1 

(      )

2 25.0 

(      )

(      )
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　(級別の標準的な職務内容)

7 級

1 級

エ　期末手当・勤勉手当

6 月 12 月 支 給 率 計

(月分) (月分) (月分)

( 1.050) ( 1.200) ( 2.250)

2.075 2.225 4.300

( 1.025) ( 1.175) ( 2.200)

2.025 2.175 4.200

( 1.050) ( 1.200) ( 2.250)

2.075 2.225 4.300

＊(　　　)は、短時間勤務職員の支給率。

6 級

1　副部長、総合支所長、会計管理者、自治
振興事務所長、消防次長、課長、室長、所
長、参事、事務長、指導保育士、指導教諭
の職務
2　高度の知識又は経験を必要とする園長の
職務

運営部長、センター次長、助産所長、参事
の職務

区 分 行 政 職 給 料 表 ( 一 ) 医 療 職 給 料 表 ( 三 )

部長、理事、事務局長、消防長の職務

5 級
副課長、副室長、副所長、副参事、副事務
長、園長、副園長の職務

1　運営副部長、運営課長、所長、運営参
事、副助産所長、副課長（保健師長）、副
参事（保健師長）の職務
2　困難な業務を行う運営副課長、副所長、
助産師長、看護師長の職務

4 級 係長、主査、主査保育士、主査教諭の職務

1　運営副課長、副所長、助産師長、看護師
長の職務
2　特に高度の知識又は経験を必要とする保
健師、助産師、看護師の職務
3　係長（主任保健師）、主査（主任保健
師）、主任看護師の職務

3 級 主任、主任保育士、主任教諭の職務

1　高度の知識又は経験を必要とする保健
師、助産師、看護師の職務
2　特に高度の知識又は経験を必要とする准
看護師の職務

2 級
特に高度の知識又は経験を必要とする業務
を行う職務

1　保健師、助産師、看護師の職務
2　高度の知識又は経験を必要とする准看護
師の職務

定型的な業務を行う職務 准看護師の職務

区 分

支 給 期 別 支 給 率
職制上の段階､
職 務 の 級 等
による加算措置

備 考

本 年 度 有

前 年 度 有

国 の 制 度 有
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オ　その他の手当

同 じ

同 じ

同 じ

通 勤 手 当

地 域 手 当

区 分
国 の 制 度
と の 異 同

差 異 の 内 容

扶 養 手 当

住 居 手 当 異 な る

【 国 】家賃額12千円以下：    0円
          〃  12～23千円： 家賃額-12千円
          〃  23～55千円：(家賃額-23千円)/2+11千円
          〃  55千円超  ： 27千円
【本市】家賃額27千円以下：    0円
          〃  27～81千円：(家賃額-27千円)/2
          〃  81千円超  ： 27千円
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