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平成２８年度新城市一般会計補正予算（第３号） 

 平成２８年度新城市の一般会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１７５，８９８千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ２５，７１４，７７６千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

（繰越明許費の補正） 

第２条 繰越明許費の追加は、「第２表 繰越明許費補正」による。 

（地方債の補正） 

第３条 地方債の変更は、「第３表 地方債補正」による。 

 

平成２８年１２月２日提出 

新城市長 穂 積 亮 次 



























































１  特　別  職

期末手当

(千円)

年間支給

(人) (千円) (千円) 率(月分) (千円) (千円) (千円) (千円)

3 0 27,456 10,780 230 38,466 6,609 45,075

(3.25)

18 82,200 0 31,288 0 113,488 33,002 146,490

(3.15)

2,384 202,678 0 0 0 202,678 7,990 210,668

計 2,405 284,878 27,456 42,068 230 354,632 47,601 402,233

3 0 27,456 10,871 230 38,557 6,843 45,400

(3.15)

18 82,200 0 31,288 0 113,488 33,002 146,490

(3.15)

2,384 202,644 0 0 0 202,644 7,990 210,634

計 2,405 284,844 27,456 42,159 230 354,689 47,835 402,524

0 0 0 △ 91 0 △ 91 △ 234 △ 325

(0.10)

0 0 0 0 0 0 0 0

(0.00)

0 34 0 0 0 34 0 34

計 0 34 0 △ 91 0 △ 57 △ 234 △ 291

＊その他の特別職には、交通指導員等の嘱託職員を含む。

補

正

前

比

較

区 分

長 等

議 員

その他
の

特別職

長 等

議 員

その他
の

特別職

補

正

後

給 与 費 明 細 書

長 等

議 員

その他
の

特別職

共 済 費 合 計 備 考
そ の 他
の 手 当

給 与 費

職員数 報 酬 給 料 計
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２  一  般  職

　(１)総    括

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 79)

623 2,293,440 1,846,300 4,139,740 710,444 4,850,184

( 86)

630 2,426,780 1,703,448 4,130,228 782,671 4,912,899

( △ 7)

△ 7 △ 133,340 142,852 9,512 △ 72,227 △ 62,715

＊(　　)は、短時間勤務職員の数を外書きしたもの。

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

83,952 71,100 13,508 54,554 1,211 141,718

81,243 73,621 15,158 56,661 1,481 140,774

2,709 △ 2,521 △ 1,650 △ 2,107 △ 270 944

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

520,182 338,773 1,945 3,353 11,287 43,023

550,778 335,987 3,297 3,353 10,732 44,012

△ 30,596 2,786 △ 1,352 0 555 △ 989

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

511,483 305 0 49,906 1,846,300

337,178 726 1,441 47,006 1,703,448

174,305 △ 421 △ 1,441 2,900 142,852

単 身 赴 任
手 当

計
児 童
手 当

補 正 前

職員手当等 計

休 日 勤 務
手 当

特 殊 勤 務
手 当

時間外勤務
手 当

地 域
手 当

宿 日 直
手 当

期 末
手 当

勤 勉
手 当

比 較

区 分

補 正 後

給 与 費

備 考区 分

補 正 後

共 済 費 合 計

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

退 職
手 当

管 理 職
手 当

扶 養
手 当

住 居
手 当

通 勤
手 当

夜 間 勤 務
手 当

　上記のほか、派遣県職員の職員手当等 2,744千円 があり、4,850,184千円 との合算額
4,852,928千円 が一般職の給与費の総額である。

職

員

手

当

等

の

内

訳

補 正 後

補 正 前

比 較

区 分

職 員 数

補 正 前

比 較

報 酬 給 料

区 分

補 正 前

比 較

補 正 後
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　(２)給料及び職員手当等の増減額の明細

・給料の改定率　0.24%

・給料改定実施時期　平成28年4月

勤勉手当：6月期 12月期

改定前 　0.800月 0.800月

改定後 　0.800月 0.900月

　(３)給料及び職員手当等の状況

ア  職員１人当たり給与

＊短時間勤務職員を除く。

その他制度改正に伴
う増減分

1,827千円

給与改定に
伴う増減分

5,528

給与改定に
伴う増減分

22,530

異動･その他

区 分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳
(千円) (千円)

医 療 職技 能 労 務 職消 防 職区 分

給 料 △ 133,340

保育士･教諭職

120,322千円

職員の異動等に伴う
増減分

勤勉手当支給率改定
に伴う増加分

その他の増
減分

△ 138,868

20,703千円

142,852職 員
手当等

その他の増
減分

331,255

369,885296,412

280,958

307,796

平均給料月額(円)

備 考

一 般 行 政 職

説 明

異動･その他120,322

職員の異動等に伴う
増減分

△ 138,868千円

298,069

284,905

平均給与月額(円)

平 均 年 齢 (歳) 39.82

304,726

357,238

271,833

350,927

34.59

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平成28年

平成27年

現在 44.71平 均 年 齢 (歳) 41.84

40.82

34.96

374,298

56.96

282,838

43.43

336,101

374,811366,492

290,055274,130313,408

56.17

10月1日 315,930

10月1日

現在

40.84
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イ　初任給

ウ　級別職員数

職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比

(人) (%) (人) (%) (人) (%) (人) (%) (人) (%) (人) (%)

(    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    )

12 3.9 1 0.7 

(    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    )

48 15.4 4 2.8 10 8.5 4 15.4 

(    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    )

34 10.9 4 2.8 21 17.9 7 26.9 

(    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    )

53 17.0 20 13.9 8 6.8 4 15.4 

(    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    )

50 16.1 45 31.3 12 10.3 20 100.0 3 100.0 8 30.8 

( 35) (100.0) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    )

39 12.5 25 17.4 27 23.1 3 11.5 

(    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) ( 43) (100.0) (    ) (    ) (    ) (    )

75 24.1 45 31.3 39 33.3 

( 35) (100.0) (    ) (    ) (    ) (    ) ( 43) (100.0) (    ) (    ) (    ) (    )

311 100.0 144 100.0 117 100.0 20 100.0 3 100.0 26 100.0 

(    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    )

11 3.5 1 0.7 

(    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    )

55 17.7 5 3.5 12 9.6 3 11.5 

(    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    )

29 9.4 3 2.1 10 8.0 8 30.8 

(    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    )

57 18.4 18 12.8 25 20.0 5 19.2 

(    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    )

55 17.7 42 29.8 10 8.0 21 100.0 2 100.0 7 26.9 

( 33) (100.0) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    )

40 12.9 33 23.4 28 22.4 3 11.5 

(    ) (    ) (    ) (    ) (    ) (    ) ( 39) (100.0) (    ) (    ) (    ) (    )

63 20.3 39 27.7 40 32.0 

( 33) (100.0) (    ) (    ) (    ) (    ) ( 39) (100.0) (    ) (    ) (    ) (    )

310 100.0 141 100.0 125 100.0 21 100.0 2 100.0 26 100.0 

＊(　)は、短時間勤務職員の数及び構成比を外書きしたもの。

技能労務職

7 級

6 級

5 級

3 級

7 級

計

4 級

＊構成比は小数点以下第２位を四捨五入してあるので、その合計が100％にならない場合がある。

消 防 職 保育士･教諭職 医 療 職

1 級

2 級

計

区 分

平
成
28
年
10
月
1
日

現
在

平
成
27
年
10
月
1
日

現
在

医療職給料表行政職給料表

(二) (二)

3 級

1 級

(三)

2 級

行 政 職 給 料 表 ( 一 )

6 級

医療職給料表

4 級

一般行政職級

5 級

150,500 146,100 146,100高 校 卒 146,100

消 防 職 ( 円 ) 保育士・教諭職(円)
国 の 制 度

一 般 行 政 職 ( 円 )
区 分 一 般 行 政 職 ( 円 )

184,800 178,200 178,200大 学 卒 178,200

164,700 158,800 158,800短 大 卒 158,800
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　(級別の標準的な職務内容)

7 級

4 級

1 級

2 級
1　薬剤師の職務
2　高度の知識又は経験を必要とする医療技
師、栄養士の職務

1　保健師、助産師、看護師の職務
2　高度の知識又は経験を必要とする准看護師
の職務

医療技師、栄養士の職務 准看護師の職務

4 級

1　運営副課長、副室長の職務
2　特に高度の知識又は経験を必要とする薬剤
師の職務
3　困難な業務を行う医療技師、栄養士の職務
4　主任薬剤師の職務
5　主任技師の職務
6　主任栄養士の職務

1　運営副課長、副所長、助産師長、看護師長
の職務
2　特に高度の知識又は経験を必要とする保健
師、助産師、看護師の職務
3　係長（主任保健師）、主査（主任保健
師）、主任看護師の職務

3 級

1　高度の知識又は経験を必要とする薬剤師の
職務
2　特に高度の知識又は経験を必要とする医療
技師、栄養士の職務

1　高度の知識又は経験を必要とする保健師、
助産師、看護師の職務
2　特に高度の知識又は経験を必要とする准看
護師の職務

6 級 運営部長の職務
運営部長、センター次長、助産所長、参事の
職務

5 級

1　運営副部長、運営課長、運営参事、室長、
参事、医療技術長、医療技師長の職務
2　困難な業務を行う運営副課長、副室長の職
務

1　運営副部長、運営課長、所長、運営参事、
副助産所長、副課長（保健師長）、副参事
（保健師長）の職務
2　困難な業務を行う運営副課長、副所長、助
産師長、看護師長の職務

1 級 定型的な業務を行う職務
看護助手、環境整備員、道路整備員、用務
員、調理員、清掃員の職務

区 分 医 療 職 給 料 表 ( 二 ) 医 療 職 給 料 表 ( 三 )

3 級 主任、主任保育士、主任教諭の職務

1　高度の技能又は経験を必要とする看護助
手、環境整備員、道路整備員、用務員、調理
員、清掃員の職務
2　主任看護助手、主任環境整備員、主任道路
整備員の職務

2 級
特に高度の知識又は経験を必要とする業務を
行う職務

相当の技能又は経験を必要とする看護助手、
環境整備員、道路整備員、用務員、調理員、
清掃員の職務

区 分 行 政 職 給 料 表 ( 一 ) 行 政 職 給 料 表 ( 二 )

部長、理事、事務局長、消防長の職務

6 級

1　副部長、総合支所長、会計管理者、自治振
興事務所長、消防次長、課長、室長、所長、
参事、事務長、指導保育士、指導教諭の職務
2　高度の知識又は経験を必要とする園長の職
務

5 級
副課長、副室長、副所長、副参事、副事務
長、園長、副園長の職務

係長、主査、主査保育士、主査教諭の職務
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エ　期末手当・勤勉手当

6 月 12 月 支 給 率 計

(月分) (月分) (月分)

( 1.025) ( 1.225) ( 2.250)

2.025 2.275 4.300

( 1.025) ( 1.175) ( 2.200)

2.025 2.175 4.200

( 1.025) ( 1.225) ( 2.250)

2.025 2.275 4.300

＊(　　　)は、短時間勤務職員の支給率。

オ　定年退職及び早期退職に係る退職手当

(月分) (月分) (月分) (月分)

カ　特殊勤務手当

キ　その他の手当

同 じ

同 じ

同 じ

区 分

・定年前早期退
職特例措置
・調整額

・定年前早期退
職特例措置
・調整額

34.5825 49.5900 49.5900

支 給 率 等

国 の 制 度
(支給率等 )

49.5900

20 年 勤 続
の 者

25 年 勤 続
の 者

35 年 勤 続
の 者

最 高 限 度 そ の 他 の
加算措置等

支 給 期 別 支 給 率

25.55625

区 分

補 正 後

国 の 制 度

補 正 前

25.55625

備 考

職制上の段階､
職 務 の 級 等
による加算措置

有

全 職 種

0.05

有

有

49.590034.5825

備 考

支給対象職員の比率 (%)

(平成 28年 10月 1日現在 )

代表的な特殊勤務手当
の 名 称

2.17

滞納整理手当、夜間看護等手当、福祉事務所現業員手当

差 異 の 内 容

区 分

給料総額に対する比率 (%)

地 域 手 当

区 分
国 の 制 度
と の 異 同

扶 養 手 当

通 勤 手 当

住 居 手 当 異 な る

【 国 】家賃額12千円以下：    0円
          〃  12～23千円： 家賃額-12千円
          〃  23～55千円：(家賃額-23千円)/2+11千円
          〃  55千円超  ： 27千円
【本市】家賃額27千円以下：    0円
          〃  27～81千円：(家賃額-27千円)/2
          〃  81千円超  ： 27千円
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