
第１８８号議案

平 成 ２ ４ 年 度

補 正 予 算 （ 第 ２ 号 ）

新 城 市 介 護 保 険 事 業 特 別 会 計



介護 1 

 

平成２４年度新城市介護保険事業特別会計補正予算（第２号） 

 平成２４年度新城市の介護保険事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところ

による。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ６，８４０千円を減額し、歳入歳出予

算の総額を歳入歳出それぞれ４，２０５，２１２千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

平成２４年１１月３０日提出 

 

新城市長 穂 積 亮 次 



介護

歳

45 △524 695,

出

521

予

2 国 庫 補

算

助 金 253,351 △

補

174 253,177

正

4 支 払

歳

基 金 交 付 金 1,148

　

,412 △1,014

　

1,147,398

 

　

入

1 支 払 基 金 交 付 金 1,148,412 △1,014 1,147,398

5 県 支 出 金 635,563 △612 634,951

1 県 負 担 金 591,487 △

款

612 590,875

2

項

7 繰 入

補

金 685,184 △8

正

,011 677,17

前

3

の

1 一 般 会 計 繰

額

入 金 646,545 △

補

8,011 638,5

正

34

9

額

諸 収 入 7 3,495 3

計

,502

第

千

3 雑 入

円

4 3,495 3,49

千

9

円

歳 　 　 入 　 　 合

千

　 　 計 4,212,0

円

52 △6,840 4,205,212

介護　3

歳　　 出

款 項 補 正 前 の 額 補 正 額 計

千円 千円 千

１

円

1 総 務 費 137,972 △73 ,574 130,39国 8庫

1 総 務 管 理 費

支

83,750 △7,5

出

74 76,176

金

2 保 険 給

9

付 費 3,947,01

4

9 0 3,947,01

表

9

9

,

1 介 護 サ ー ビ

3

ス 等 諸 費 3,551,

9

600 0 3,551,

6

600

△

4 基 金 積 立 金 29,

6

389 734 30,1

9

23

8

1 基 金 積 立

9

金 29,389 734

　

4

30,123

8

歳 　

,

　 出 　 　 合 　 　 計 4,

6

212,052 △6,

9

840 4,205,2

8

12

歳

1

入

国 庫 負 担 金 696,0
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  入）

3 国 庫 支 出

款

金 949,396 △6

補

98 948,698

正 前

4 支 払 基 金 交 付 金 1,

の

148,412 △1,

額

014 1,147,3

補

98

正

5 県 支 出 金 63

額

5,563 △612 6

計

34,951

千

7 繰 入

円

金 685,184 △8

千

,011 677,17

円

3

千

9 諸 収 入 7 3,4

円

95 3,502

介

歳

護

入 合 計 4,212,0

　

52 △6,840 4,

5

205,212

介護保険事業特別会計歳入歳出補正予算事項別明細書
１　総　　括

（歳  入）

介護保険事業特別会計歳入歳出補正予算事項別明細書
１　総　　括

（歳



（歳

1 総 務 費 137,972 △7,574 130,398 △7,574

2 保 険 給 付 費 3,947,019 0 3,947,019 △1,310 1,747 △437

4 基 金

 

積 立 金 29,389 734 30,123 734 0

歳 出 合 計 4,212,052 △6,840 4,205,212 △1,310 2,481 △8,011

 

補 正 額 の 財 源 内 訳

款

出

補 正 前 の 額 補 正 額 計 特

）

定 財 源
一 般 財 源

国 ・ 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円
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2 

護

千円 千円 千円 千円

　

1 介 護

8

給 付 費 負 担 金 696,

介

045 △524 695

護

,521 1 現 年 度 分 △

　

524 介護給付費負担

9

金

（

計 696,0

3

45 △524 695,

款

521

2 項 国庫補助金

 

） 国

1 調 整 交 付 金 227

庫

,349 △174 22

支

7,175 1 現 年 度 分

出

△174 介護給付費財

金

政調整交付金

1

計

項

253,351 △17

国

4 253,177

（ 4

庫

款） 支払基金交付金

1

歳

負

項 支払基金交付金

担

1

金

介 護 給 付 費 交 付 金 1,144,636 △1,014 1,143,622 1 現 年 度 分 △1,014 介護給付費交付金

計 1,148,412 △1,014

 

1,147,398

（ 5 款） 県支出金

1 項 県負担金

1 介 護 給 付 費 負 担 金 591,487 △612 590,875 1 現 年 度 分 △612

節

介護給付費負担金

目 補

計 591,487 △

 

 

612 590,875

正

（ 7 款） 繰入金

1 項 一

 

般会計繰入金

前

1 介 護

 

給 付 費 繰 入 金 493,

の

378 △437 492

 

,941 1 現 年 度 分 △

額

437 介護給付費繰入

補

金

　

4 事 務 費 等 繰 入 金

 

　

138,968 △7,

正

574 131,394

　

1 事 務 費 等 繰 入 金 △7

　

,574 事務費等繰入

額

金

計

計 646,5

説

45 △8,011 63

 

8,534

（ 9 款） 諸

　

収入

3 項 雑入

　

2 返 納

 

　

金 1 3,495 3,4

　

96 1 返 納 金 3,49

　

5 不正利得徴収金

　　

計 4 3,495 3,

　

499

　　　　

入

　　　明
区　　　　　

介

　　分 金　　　額

千円



３　

0

千円 千円 千円 千円 千円

介

千円 千円 千円 千円

護　

 1 一 般 管 理 費 83

1

,750 △7,574

1

76,176 △7,5

(

74  2 給 料 △3,2

1

79  1 人件費 △7,

款

673

)

 3 職

歳

総

員 手 当 等 △3,114

務費

(1)　職員分

1

△7,673    

 項

 4 共 済 費 △

　

1,280

 

 2

総

一般事務経費 99

務

　

管

11 需 用 費 99

理費

(1)　一般事務経費 99    

〔需用費の内訳〕

　　　消耗品費 99    

　

        

計 83,750 △7,574 76,176 △7,574

( 2 款) 保険給付費

1 項　 介護サービス等諸費

出

 3 施設介護サービス給付費 1,791,814 0 1,791,814 △1,310 1,747 △437

補 正

計 3,551,

額

600 0 3,551,

の

600 △1,310 1

財

,747 △437

介

源

( 4 款) 基金積立金

1

内

 項　 基金積立金

訳
節

特

 1 基

定

金 積 立 金 29,389

財

734 30,123 7

源

34 25 積 立 金 734

目

 1 介護給付費準備基

補

金積立事業 734

護

正前

(1)　介護給付費

の

準備基金積立事業 73

額

4    

補 正

計 29,389 734

額

30,123 734

計 説 明

　

国 ・ 県 一 般 財 源
地 方 債

1

そ の 他 区 分 金 額
支 出 金



　　一  般  職

　(１)総    括

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(     )

11 37,520 16,898 54,418 12,031 66,449

(     )

11 40,799 20,012 60,811 13,311 74,122

(     )

0 △ 3,279 △ 3,114 △ 6,393 △ 1,280 △ 7,673

＊(　　)は、短時間勤務職員の数を外書きしたもの。

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

1,141 1,254 1 596 12 205

1,141 1,134 318 604 12 1,868

0 120 △ 317 △ 8 0 △ 1,663

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

8,698 4,471

9,475 4,920

△ 777 △ 449

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 520 16,898

540 0 20,012

△ 540 520 △ 3,114比 較

夜 間 勤 務
手 当

区 分
計

地 域
手 当

宿 日 直
手 当

単 身 赴 任
手 当

児 童
手 当

休 日 勤 務
手 当

子 ど も
手 当

補 正 後

補 正 前

退 職
手 当

期 末
手 当

勤 勉
手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

職

員

手

当

等

の

内

訳

区 分

補 正 後

補 正 前

比 較

区 分

補 正 後

比 較

補 正 前

備 考職 員 数

給 与 費

比 較

区 分

補 正 後

報 酬 給 料 職員手当等 計 共 済 費 合 計

給 与 費 明 細 書

管 理 職
手 当

扶 養
手 当

住 居
手 当

通 勤
手 当

特 殊 勤 務
手 当

時間外勤務
手 当

補 正 前
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　(２)給料及び職員手当等の増減額の明細

　(３)給料及び職員手当等の状況

ア  職員１人当たり給与

＊短時間勤務職員を除く。

イ　初任給

備 考
(千円) (千円)

区 分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説 明

平均給与月額(円)

平 均 年 齢 (歳)

341,096

平均給料月額(円)

172,200 172,200

平成24年10月1日 現在

295,218

平 均 年 齢 (歳)

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

47.76

平成23年10月1日 現在

307,524

大 学 卒

短 大 卒

高 校 卒

区 分

42.00

360,200

360,200

362,400

391,900

48.76

322,369

152,800

一 般 行 政 職 ( 円 )

140,100 140,100

152,800

国 の 制 度

一 般 行 政 職 ( 円 )

給 料

41.19

一 般 行 政 職

その他の増
減分

△ 3,114 職員の異動等に伴う
増減分

その他の増
減分

△ 3,274 職員の異動等に伴う
増減分

医 療 職

△ 3,279

職 員
手当等

△ 3,114

55歳超職員(標準の成績)の昇給停止に伴う減額
実施時期 平成25年1月

給与改定に
伴う増減分

△ 5

区 分
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ウ　級別職員数

1 

(      ) (      )

100.0 

100.0 

(      )

(      )

(      )

(      )

(      )

(      )

(      )

10.0 

(      ) (      )

10 100.0 

30.0 3 

(      )

(      ) (      )

1 10.0 

(      )

行 政 職 給 料 表 ( 一 )

一 般 行 政 職

構 成 比職 員 数

(      ) (      )

1 

20.0 1 

10.0 

10 100.0 

(      )

100.0 

(      )

1 

(      )

(      )

(      ) (      )

(      ) (      )

(      )

(      )

2 

(      )

(      )

100.0 

(      )

(      )

(      )

(      )

(      )

(      )

(      )

(      )

20.0 

10.0 

(      )

(      )

(      ) (      )

(      )

1 

1 

2 

(      )

10.0 

(      ) (      )

(      )

(      )

1 

1 

(      )

平成 24 年 10 月 1日 現在

10.0 

(      )

(      )

(      )

7 級

6 級

5 級

(      )

区 分

医 療 職 給 料 表 ( 三 )

医 療 職

(人) (％) (％)

構 成 比

級

職 員 数

(人)

計

4 

(      )

3 級

(      )

2 級

1 級

1 10.0 

40.0 

(      )

(      )

(      )

1 
2 級

4 級

＊構成比は小数点以下第２位を四捨五入してあるので、その合計が100％にならない場合がある。

1 級

計
(      ) (      )

＊(　)は、短時間勤務職員の数及び構成比を外書きしたもの。

3 級
2 20.0 

平成 23 年 10 月 1日 現在

7 級

6 級

5 級

4 級

(      )
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　(級別の標準的な職務内容)

7 級

1 級

エ　期末手当・勤勉手当

6 月 12 月 支 給 率 計

(月分) (月分) (月分)

( 0.975) ( 1.125) ( 2.100)

1.900 2.050 3.950

( 0.975) ( 1.125) ( 2.100)

1.900 2.050 3.950

( 0.975) ( 1.125) ( 2.100)

1.900 2.050 3.950

＊(　　　)は、再任用職員の支給率。

オ　特殊勤務手当

カ　その他の手当

同 じ

同 じ

同 じ

同 じ

部長の職務

2 級
高度の知識又は経験を必要とする業務を行
う職務

3 級 主任、主任保育士、主任教諭の職務

支 給 期 別 支 給 率 職制上の段階､
職 務 の 級 等
による加算措置

1　保健師、助産師、看護師の職務
2　相当の知識経験を必要とする准看護師の
職務

定型的な業務を行う職務 准看護師の職務

国 の 制 度 有

有補 正 前

有補 正 後

区 分

住 居 手 当

通 勤 手 当

地 域 手 当

差 異 の 内 容

支 給 対 象 職 員 の 比 率 (%)

( 平 成 24 年 10 月 1 日 現 在 )

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当
の 名 称

10.00

滞納整理手当

備 考

1　相当の知識経験を必要とする保健師、助
産師、看護師の職務
2　高度の知識経験を必要とする准看護師の
職務

扶 養 手 当

区 分

給 料 総 額 に 対 す る 比 率 (%)

全 職 種

0.03

区 分
国 の 制 度
と の 異 同

6 級
副部長、総合支所長、会計管理者、課長、
室長、所長、参事、事務長の職務

運営部長、センター次長、助産所長の職務

区 分 行 政 職 給 料 表 ( 一 ) 医 療 職 給 料 表 ( 三 )

4 級 係長、主査、主査保育士、主査教諭の職務

1　運営副課長、副所長、保健師長、助産師
長、看護師長の職務
2　高度の知識経験を必要とする保健師、助
産師、看護師の職務
3　主任保健師、主任看護師の職務

5 級
副課長、副室長、副所長、副事務長、指導
保育士、園長の職務

1　運営副部長、運営課長、所長、運営参
事、副助産所長の職務
2　相当の知識経験を必要とする運営副課
長、副所長、保健師長、助産師長、看護師
長の職務
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