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歳 入
278億866万円

歳 出
254億8,377万円

民生費
（71億5,060万円）

市税
（77億2,459万円）

地方交付税
（67億4,582万円）

市債
（29億1,370万円）

国庫支出金
（28億329万円）

繰越金
（16億1,976万円）

県支出金
（14億2,878万円）

地方消費税交付金
（11億65万円）

諸収入
（9億8,609万円）

繰入金
（6億8,597万円）

その他
（18億1万円）

教育費
（39億6,271万円）

公債費
（28億9,949万円）

衛生費
（28億9,803万円）

総務費
（28億6,406万円）

土木費
（15億1,058万円）

消防費
（14億8,846万円）

その他
（27億984万円）

トピックス

1 市の財政状況をお知らせします

　令和５年度一般会計の決算額は、歳入が２７８億８６６万円、歳出が２５４億８，３７７万円となりました。
　令和４年度と比較して歳入では１４億２,187万円、歳出では７億1,673万円の増額となりました。
　歳入では、市の根幹的収入である市税が、３億３，６５５万円の増額となりました。市債が、学校給食施設改築事業
などの大型事業により５億５，４９０万円の増額となりました。また、財政調整基金や新型コロナウイルス対策基金など
の繰入金も２億５，８４3万円の増額となりました。
　歳出では、鳳来総合支所本体工事が令和４年度に完了したことにより総務費が１３億６，９３2万円の減額となりまし
た。また、新型コロナウイルスの感染症法上での位置付けが２類から５類に引き下げられたことでワクチン接種者数
が減少したことなどにより衛生費が４億２３０万円の減額となりました。一方、学校給食施設改築事業における学校給
食センターの建設などにより教育費が１８億９，２２９万円の増額となりました。また、令和５年６月に発生した豪雨によ
る災害に対応するため、災害復旧費が５億４５３万円の増額となりました。
　歳入歳出差引残額は２３億2,489万円で、令和６年度に繰り越した事業や、令和６年度途中で追加して行う事業
に充てられます。

 問合せ 　財政課 （℡23-7616）

■令和５年度一般会計の決算
令和5年度に納められた税金などが、どのように使われたのか報告します。

歳出の用語説明

総 務 費 庁舎管理、選挙、戸籍管理など市の全般的な事務に使われた経費
民 生 費 こども園の運営、子ども医療費助成や障害者福祉・高齢者福祉の増進などのために使われた経費
衛 生 費 健康増進・疾病予防やごみ・し尿処理施設の維持管理などに使われた経費
土 木 費 道路や橋の整備や公園の維持管理などに使われた経費
消 防 費 消防活動や災害対策などに使われた経費
教 育 費 小・中学校の維持管理や市民の学習・文化活動などのために使われた経費
公 債 費 借入金を返済するために使われた経費
そ の ほ か 議会費、農林水産業費、商工費、災害復旧費など、その他の経費
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ID 581693252■令和６年度版ザイセイの話
　平成29年度から令和５年度決算までの公債費
比率や市債残高、基金残高等の財政指標等の推
移など、市の財政状況を詳しく解説しています。
　市役所本庁舎財政課や各総合支所
地域課で冊子を配布しています。また、
市ホームページでも掲載しています。

■一般会計・特別会計・企業会計の決算	 ※企業会計の予算額は支出予算額です。

市債の状況 財産の状況納めた市税
180,549円

使われたお金
595,638円交付税・

国県支出金等
415,089円

一般会計分 286億7,156万円
特別会計分 2,786万円
企業会計分 111億8,529万円
合  計 398億8,471万円

土 地 5,130,078㎡
建 物 276,538㎡
基 金 68億3,982万円

※うち地方交付税として算入される
　見込み額256億6,330万円令和6年3月31日現在の人口

42,784人で算出

会 計 名 称
令和５年度 　決算額

予算額 収入済額 支出済額

一 般 会 計 303億4,445万円 278億866万円 254億8,377万円

特 別 会 計 合 計 65億4,082万円 62億3,518万円 61億619万円

国 民 健 康 保 険 特 別 会 計 47億3,087万円 44億8,460万円 44億4,916万円

後 期 高 齢 者 医 療 特 別 会 計 15億1,799万円 14億9,833万円 14億7,552万円

国民健康保険診療所特別会計 1億2,111万円 9,888万円 9,588万円

宅 地 造 成 事 業 特 別 会 計 3,661万円 674万円 672万円

財 産 区 会 計 1億3,424万円 1億4,663万円 7,891万円

企 業 会 計 合 計 95億8,541万円 75億3,694万円 84億5,937万円

病 院 事 業 会 計 50億1,430万円 41億6,644万円 44億3,516万円

水 道 事 業 会 計 26億8,671万円 18億9,156万円 23億8,838万円

工 業 用 水 道 事 業 会 計 1,429万円 1,313万円 1,109万円

下 水 道 事 業 会 計 18億7,011万円 14億6,581万円 16億2,474万円

総 合 計 464億7,068万円 415億8,078万円 400億4,933万円

一般会計でみた
一人あたりのお金
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2 人事行政の運営等の状況〔概要版〕を公表します

令和５年度人事行政の運営等の状況〔概要版〕を公表します。
詳しくは市ホームページでご確認ください。

１　職員の任免および職員数に関する状況
（1）職員の採用・退職の状況	 単位：人

退　　職
採　用

定　年 早　期 自己都合
など 計

事 務 職 0 0 17 17 16

保 育 職 0 0 10 10 7

消 防 職 0 0 3 3 7

医 療 職 1 3 20 24 27

技能労務職 0 0 0 0 2

合 計 1 3 50 54 59
※定年：61歳（医師は65歳）　早期：募集による早期退職
※対象期間：（退職）令和5年4月1日～令和6年3月31日、（採用）令和5年4年2日～令和6年4月1日

（2）職員数の状況	 単位：人

職員数の推移 増減
R6-H31H31.4.1 R2.4.1 R3.4.1 R4.4.1 R5.4.1 R6.4.1

923 906 903 899 901 907 ▲16
※職員数に任期付短時間勤務職員、再任用短時間勤務職員及び会計年度任用職員は含みません。

２　職員の給与の状況
（1）人件費の状況（令和５年度普通会計決算）

住民基本台帳
人口 歳出額（Ａ） 実質収支 人件費（Ｂ） 人件費率

（Ｂ/Ａ）

新 城 市 43,122人 253億8,650万円 12億9,204万円 55億8,604万円 22.0％

（2）職員の初任給などの状況（令和６年４月１日現在）

初任給 経験年数
10年

経験年数
15年

経験年数
20年

一般行政職
平均

一 般
行 政 職

大 学 卒 196,200円 286,687円 291,900円 352,013円
306,100円

高 校 卒 166,600円 223,600円 該当者なし※ 該当者なし※
※高校卒の経験年数15年、20年の職員は、採用のタイミングにより基準日には不在

 問合せ 　秘書人事課 （℡23-7619）ID 372935549
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（3）一般行政職の級別職員数の状況（令和６年４月１日現在）

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 計

職 務 内 容 主事・技師 主任 係長
主査 副課長 副部長

課長 部長 ―

職 員 数（ 人 ） 57 84 51 50 45 53 10 350

構 成 比（ ％ ） 16.3 24.0 14.6 14.3 12.8 15.1 2.9 100.0

（4）職員の手当の状況（令和５年度普通会計決算）

種　類 内　　容 支給職員1人当たり
平均支給年額

管 理 職 手 当 管理または監督の地位にある職員（副課長相当職以上）に
37,700円～75,200円（一般行政職）を支給 587,863 円

扶 養 手 当
扶養親族のある職員に支給
♦配偶者（6,500円）　♦子（1人10,000円）
♦父母等（１人6,500円）
♦15歳～22歳までの子（各5,000円加算）

267,293 円

住 居 手 当 27,000円を超える家賃を支払っている職員には最高
28,000円を支給 156,745 円

通 勤 手 当 片道2キロメートル以上の場合に、通勤距離に応じて2,000
円～31,600円を支給 96,663 円

時間外勤務手当
正規の勤務時間（週38時間45分）以外の時間に勤務するこ
とを命ぜられた職員（管理職手当を支給されている職員を除
く。）に勤務時間に応じて支給

281,870 円

期 末 手 当
勤 勉 手 当

6月期、12月期の年2回に分けて支給
	 6月期	 2.20月分（期末1.20月分、勤勉1.00月分）
	 12月期	 2.30月分（期末1.25月分、勤勉1.05月分）

1,324,689 円

特殊勤務手当 著しく困難、危険、不快、不健康な業務に従事した職員に支給 5,145 円

退 職 手 当 勤務年数および在職中の貢献度に応じて支給 5,262,323 円
※�ほかに初任給調整手当、単身赴任手当、休日勤務手当、夜間勤務手当、宿日直手当、管理職員特別勤務手当
などがあります。

３　職員の勤務時間そのほかの勤務条件の状況
（1）標準的な勤務時間（病院、消防などの交替・変則勤務体制の職場を除く）

１日の勤務時間 ： ７時間４５分
勤 務 時 間 ： 午前８時３０分～正午、午後１時～５時１５分
１週の勤務時間 ： 月曜日から金曜日までの３８時間４５分
週 休 日 ： 土・日曜日（ほかに国民の休日、年末年始も休日となります）

（2）年次有給休暇の取得の状況（一般職員）

総付与日数 総取得日数 全対象職員数 平均取得日数 消化率

17,883.0日 5,499.4日 418人 13.2日 30.8％
※�一般職員とは、非現業の一般職に属する職員（会計年度任用職員を除く）のうち、市長部局（市民病院を除く）
に勤務する職員を指します。
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９
月
23
日（
月
・
祝
）、新
城
市
自
治
基
本
条
例
に
基
づ
き
、第
13
回
新
城
市
市
民
ま

ち
づ
く
り
集
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

　

今
回
は
、小
学
生
か
ら
80
代
ま
で
の
１
０
９
人
が
参
加
。企
画
運
営
は
、公
募
で
集

ま
っ
た
市
民
ま
ち
づ
く
り
集
会
実
行
委
員
会
が
行
い
ま
し
た
。テ
ー
マ｢

教
え
て
!!
あ
な

た
の
元
気
の
ひ
け
つ
〜
健
康
に
つ
い
て
話
し
合
お
う
〜｣

は
、健
康
課
が
計
画
策
定
の
た
め

に
市
民
の
生
の
声
を
生
か
し
た
い
と
提
案
し
、参
加
者
の
気
づ
き
の
場
に
な
り
ま
し
た
。

　

市
民
ま
ち
づ
く
り
集
会
の
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
や
事
前
ア
ン
ケ
ー
ト
で
出
た
意
見
は
、実

行
委
員
会
で
ま
と
め
、市
役
所
１
階
情
報
カ
フ
ェ
な
ど
に
展
示
し
ま
す
。前
半
は
健
康
の

た
め
に
行
っ
た
こ
と
な
ど
、後
半
は
理
想
の
将
来
像
と
そ
の
手
法
を
話
し
合
い
ま
し
た
。
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3
第
13
回
新
城
市

市
民
ま
ち
づ
く
り
集
会

教
え
て
‼
あ
な
た
の
元
気
の
ひ
け
つ

　
　
～
健
康
に
つ
い
て
話
し
合
お
う
～

問
合
せ �

市
民
自
治
推
進
課

（
℡
23ｰ

７
６
9
7
）

４
３
２
４
８
５
３
６
３

ID

▶
当
日
の
様
子

市ホームページでも公開▶

第１３回新城市市民まちづくり集会　各発表

市議会　健康関係の議会活動について
今までに行ってきた健康に関する議会要望などを紹介しました。

市民代表①　新城健康づくり食生活改善協議会
「食育活動で健康づくりの輪を広げよう」

食を通した健康づくりのボランティアとしての活動を報告しました。

市民代表②　愛知県健康づくりリーダー新城支部
「愛知県健康づくりリーダーの活動～新城支部の一年間」

愛知県健康づくりリーダー新城支部の活動内容を紹介しました。

行政（健康課）　「新城市の健康づくりの取り組み」
新城健康づくり21計画を通して新城市の現状を発表しました。

健康のために行ったこと

グループワーク発表　１４グループのうち抽選により発表したグループの意見（抜粋）

◦旅行などの趣味
◦ストレスをためない
◦くよくよ考えない
◦笑顔を絶やさない
◦時間にゆとりある生活
◦ときめく心
◦推し活
◦素直に泣く

◦ランニング
◦筋トレ
◦自転車通勤
◦農作業
◦運動するきっかけを見つける
◦階段を使う
◦犬の散歩

◦30種類の食材を食べる
◦お酒を適量に
◦サプリを飲む
◦早食いをやめる
◦塩分を控える
◦なんでも食べる
◦無理のない食生活改善
◦夜遅くに飲食しない

食事 運動 心

古
こ
賀
が
実行委員長

　多くの方にご参加いただきあ
りがとうございました。多様な
話し合いの中で「元気のひけつ」
を見つけていただけたと思いま
す。次回の市民まちづくり集会
もぜひ、ご参加ください。

グループワークで出た意見を展示します！

期間場所
◆	市役所本庁舎 1階
	 情報カフェ
◆	市民センター ほうらい
◆	つくで交流館

11月20日㈬〜
12月20日㈮
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国
の
法
改
正
に
よ
り
、国
民
健
康
保

険
と
後
期
高
齢
者
医
療
制
度
は
12
月

２
日
か
ら
従
来
の
被
保
険
者
証（
保
険

証
）の
発
行
を
停
止
し
、マ
イ
ナ
保
険

証
を
基
本
と
す
る
仕
組
み
に
移
行
し

ま
す
。

　

新
規
加
入
さ
れ
る
方
や
再
発
行
を

希
望
さ
れ
る
方
に
は
、こ
れ
ま
で
発
行

し
て
い
た
保
険
証
に
代
わ
り
、次
の
も

の
を
発
行
し
ま
す
。

マ
イ
ナ
保
険
証
を
お
持
ち
の
方

『
資
格
情
報
の
お
知
ら
せ
』

　

加
入
し
て
い
る
保
険
の
資
格
情
報

（
氏
名
、被
保
険
者
番
号
な
ど
）が
書
か

れ
た
も
の
で
す
。

　
な
お
、「
資
格
情
報
の
お
知
ら
せ
」だ

け
で
保
険
診
療
を
受
け
る
こ
と
は
で
き

　
マ
イ
ナ
保
険
証
を
基
本
と
す
る
仕
組
み
へ
の

移
行
は
全
て
の
健
康
保
険
に
共
通
す
る
も
の

で
す
が
、上
記
の
内
容
は
新
城
市
で
国
民
健
康

保
険
や
後
期
高
齢
者
医
療
制
度
に
加
入
中
、

ま
た
は
今
後
加
入
さ
れ
る
方
に
関
す
る
も
の
で

す
。他
の
健
康
保
険
に
加
入
し
て
い
る
方
は
、

各
保
険
者
に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

ま
せ
ん
。マ
イ
ナ
保
険
証
の
読
み
取
り

が
で
き
な
い
医
療
機
関
な
ど
で
、マ
イ

ナ
保
険
証
と
一
緒
に
提
示
す
る
こ
と
で

保
険
診
療
を
受
け
る
こ
と
が
可
能
と

な
り
ま
す
。

マ
イ
ナ
保
険
証
を
お
持
ち
で
な
い
方

『
資
格
確
認
書
』

　

現
行
の
保
険
証
と
同
じ
カ
ー
ド
型

で
す
。医
療
機
関
な
ど
に
提
示
す
る
こ

と
で
今
ま
で
ど
お
り
保
険
診
療
を
受
け

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

そ
の
他

♦�

現
在
、国
民
健
康
保
険
ま
た
は
後
期

高
齢
者
医
療
制
度
に
加
入
中
で
保

険
証
を
お
持
ち
の
方
や
12
月
１
日

ま
で
に
加
入
手
続
き
を
さ
れ
た
方

は
、引
き
続
き
記
載
さ
れ
て
い
る
有

効
期
限
ま
で
保
険
証
を
利
用
で
き

ま
す
。

♦�

加
入
者
の
皆
様
の
マ
イ
ナ
保
険
証

保
有
状
況
を
確
認
し
、令
和
７
年
７

月
上
旬
ご
ろ
に
資
格
情
報
の
お
知

ら
せ
ま
た
は
資
格
確
認
書
を
各
世

帯
に
郵
送
す
る
予
定
で
す
。

マ
イ
ナ
保
険
証
と
は

　

保
険
証
利
用
登
録
が
さ
れ
て
い
る

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド

で
す
。マ
イ
ナ
ポ
ー
タ

ル
か
ら
ご
自
身
で
利
用

登
録
で
き
ま
す
。

医
療
機
関
・
薬
局
で

受
付

　
マ
イ
ナ
保
険
証
の
利
用
方
法
は
次
の

と
お
り
で
す
。

①�

顔
認
証
付
き
カ
ー
ド
リ
ー
ダ
ー
に

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
を
置
く
。

②�

本
人
確
認
を
行
う
。（
顔
認
証
か
暗

証
番
号
入
力
）

③�

特
定
健
診
や
服
薬
な
ど
の
情
報
提

供
に
つ
い
て
同
意
確
認
を
行
う
。

マ
イ
ナ
保
険
証
利
用
な
ど

全
般
的
な
問
合
せ
先

　
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
総
合
フ
リ
ー
ダ
イ
ヤ
ル

℡
０
１
２
０-

95-

０
１
７
８

平
日
　
午
前
９
時
30
分
～
午
後
８
時

土
日
、祝
日
　
午
前
９
時
30
分
～
午
後

５
時
30
分

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
を

保
険
証
と
し
て
利
用
す
る
に
は

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
を

申
請

　

ま
ず
は
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
を
作

り
ま
す
。次
の
中
か
ら
申
請
方
法
を
選

択
で
き
ま
す
。

♦�

国
か
ら
郵
送
さ
れ
た
申
請
書
を
使

い
、ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
な
ど
を
利
用
し

て
オ
ン
ラ
イ
ン
申
請
す
る
。ま
た
は
、

郵
送
申
請
す
る
。

♦�

運
転
免
許
証
な
ど
本
人
確
認
書
類

を
持
参
し
、市
役
所
本
庁
舎
１
階

市
民
課
で
申
請
す
る
。

♦�｢

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
駆
け
つ
け

隊｣

を
利
用
し
て
申
請
す
る
。（
19

ペ
ー
ジ
）マ

イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
を

保
険
証
と
し
て
登
録

　
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
を
受
け
取
っ
た

ら
、保
険
証
の
登
録
を
し
ま
す
。次
の
中

か
ら
登
録
方
法
を
選
択
で
き
ま
す
。

♦�

ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
な
ど
を
使
い
マ
イ
ナ

ポ
ー
タ
ル
か
ら
登
録
す
る
。

♦�
医
療
機
関
・
薬
局
の
受
付
に
設
置
し

て
い
る
カ
ー
ド
リ
ー
ダ
ー
か
ら
登
録

す
る
。

♦�

セ
ブ
ン
銀
行
Ａ
Ｔ
Ｍ
か
ら
登
録
す
る
。

トピックス

4
国
民
健
康
保
険
と

後
期
高
齢
者
医
療
制
度
は

12
月
２
日
か
ら
マ
イ
ナ
保
険
証
を

基
本
と
す
る
仕
組
み
に
移
行
し
ま
す

問
合
せ �

保
険
医
療
課

（
℡
23ｰ

７
６
2
5
）

６
４
９
７
９
０
１
８
７

ID

STEP
1

STEP
2

STEP
3

▲厚生労働省
　ホームページ
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5
償
却
資
産
の
申
告

問
合
せ �

税
務
課

（
℡
23ｰ

７
６
1
5
）

９
４
５
７
２
２
９
３
６

ID

　

法
人
や
個
人
で
事
業
を
営
ん
で
い
る

場
合
、そ
の
事
業
の
た
め
に
所
有
し
て
い

る
事
業
用
資
産（
構
築
物
や
機
械
、器

具
及
び
備
品
な
ど
）に
は
償
却
資
産
と

し
て
固
定
資
産
税
が
課
税
さ
れ
ま
す
。

　

償
却
資
産
を
所
有
す
る
納
税
義
務

者
の
方（
昨
年
度
ま
で
に
申
告
さ
れ
て

い
る
方
）へ
申
告
書
を
12
月
中
旬
頃
発

送
予
定
で
す
。新
規
に
償
却
資
産
を
取

得
さ
れ
た
方
で
、申
告
書
が
必
要
な
場

合
は
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

農
業
を
さ
れ
て
い
る
方
へ

　

農
業
で
使
う
資
産
の
う
ち
、償
却
資

産
に
該
当
す
る
資
産
は
、毎
年
市
に
申

告
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

申
告
が
必
要
な
資
産

　

ビ
ニ
ー
ル
ハ
ウ
ス
、

加
温
機
、循
環
扇
、

ヒ
ー
ト
ポ
ン
プ
、乾
燥

機
、家
畜
用
設
備
、サ

イ
ロ
、そ
の
他
農
業
用

設
備・機
械
な
ど

申
告
が
不
要
な
資
産

♦�

軽
ト
ラ
ッ
ク
や
ト
ラ
ク
タ
ー
、コ
ン
バ

イ
ン
、田
植
機
な
ど
小
型
特
殊
自
動

車
に
該
当
す
る
車
両

♦�

家
屋
と
し
て
評
価
さ
れ
る
倉
庫
、畜

舎
、ガ
ラ
ス
温
室
、生
物（
牛・果
樹
）

な
ど 

太
陽
光
発
電
設
備
を
所
有
す
る
方
へ

　

次
に
該
当
す
る
場
合
は
、申
告
が
必

要
と
な
り
ま
す
。

♦�

発
電
出
力
が
10
キ
ロ
ワ
ッ
ト
以
上
の

太
陽
光
発
電
設
備
を
所
有
す
る
個

人
の
方

♦�

太
陽
光
発
電
設
備
を
所
有
す
る
法

人
及
び
個
人
事
業
主
の
方

太
陽
光
発
電
設
備
の
課
税
標
準
の

特
例

　

太
陽
光
発
電
設
備
の
中
で
も
一
定

の
要
件
を
満
た
す
設
備
に
は
、次
の
と

お
り
課
税
標
準
の
特
例
が
適
用
さ
れ
、

税
負
担
が
軽
減
さ
れ
ま
す
。な
お
、特

例
の
適
用
に
は
、課
税
標
準
特
例
適
用

申
告
書
の
提
出
が
必
要
で
す
。

対
象
設
備
　
令
和
6
年
４
月
１
日
か

ら
令
和
8
年
３
月
31
日
の
間
に
取
得

し
、固
定
価
格
買
取
制
度
の
認
定
を
受

け
て
い
な
い
発
電
設
備
で
、再
生
可
能

エ
ネ
ル
ギ
ー
事
業
者
支
援
事
業
費
に
係

る
補
助
を
受
け
て
取
得
し
た
、自
家
消

費
型
発
電
設
備
で
す
。

提
出
書
類
　
一
般
社
団
法
人
環
境
共

創
イ
ニ
シ
ア
チ
ブ
が
発
行
す
る「
再
生

可
能
エ
ネ
ル
ギ
ー
事
業
者
支
援
事
業

費
補
助
金
交
付
決
定
通
知
書
」の
写

し
を
添
付
し
て
く
だ
さ
い
。

軽
減
内
容
　
対
象
設
備
に
つ
い
て
新
た

に
固
定
資
産
税
が
課
せ
ら
れ
る
こ
と
と

な
っ
た
年
度
か
ら
３
年
度
分
の
固
定
資

産
税
に
限
り
、各

年
度
の
課
税
標

準
額
が
２
／
３

（
１
０
０
０
キ
ロ

ワ
ッ
ト
以
上
の
場

合
は
３
／
４
）に

軽
減
さ
れ
ま
す
。

6
水
道
メ
ー
タ
ー
を

定
期
的
に
確
認

し
ま
し
ょ
う

問
合
せ �

経
営
課（
℡
23ｰ

７
６
４
５
）

整
備
課（
℡
23ｰ

７
６
４
4
）

５
０
７
４
４
９
３
１
１

ID

　

宅
内
給
水
管
の
破
損
や
老
朽
化
な

ど
で
漏
水
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

漏
水
の
確
認
方
法

　

次
の
方
法
で
漏
水
確
認
が
で
き
ま
す
。

①�

家
の
全
て
の
蛇
口
を
完
全
に
閉
め
る
。

②�

水
道
メ
ー
タ
ー（
量
水
器
）の
蓋
を

開
け
る
。

③�

銀
色
の
パ
イ
ロ
ッ
ト
が
回
転
し
て
い
る

か
確
認
す
る
。パ
イ

ロッ
ト
が
回
転
し
て

い
る
場
合
は
漏
水

し
て
い
ま
す
。

漏
水
が
確
認
さ
れ
た
場
合

　

市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
し
て
い
る

市
指
定
給
水
装
置
工
事
店
へ
連
絡
し
、

修
理
し
て
く
だ
さ
い
。修
理
費
用
や
漏

水
量
を
含
ん
だ
水
道
料
金
は
、お
客
様

の
ご
負
担
に
な
り
ま
す
。

そ
の
他
　
宅
内
漏
水
は
し
て
い
な
い

が
、以
前
に
比
べ
て
水
圧
が
弱
く
な
っ

た
場
合
は
、本
管
漏
水
の
可
能
性
も

あ
り
ま
す
の
で
整
備
課
へ
ご
連
絡
く
だ

さ
い
。
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7
令
和
７
年
度
児
童
ク
ラ
ブ
の
加
入
申
込
み

問
合
せ �

こ
ど
も
未
来
課

（
℡
23ｰ

７
６
2
2
）

4
5
7
0
2
7
6
2
8

ID

※財源確保のために有料広告を掲載しています。広告の内容に関する問い合わせは、直接広告主へ。

広 

告

基本料金 早朝料金 延長料金
月額	 5,000円（7,8月除く）
 7月	 6,000円
 8月	 8,000円

年額　500円
（代休日のみ）

※長期休みの月は、下表を適用
月額 1,000円

基本料金 早朝料金 延長料金
春休み(4月)	 1,500円
夏休み(7月)	 3,000円
夏休み(8月)	 8,000円
冬休み(12,1月)	 3,000円
春休み(3月)	 1,500円

月額　500円
※8月のみ1,000円

月額　500円
※8月のみ1,000円

　

放
課
後
児
童
ク
ラ
ブ
は
、利
用
区
分

（
通
年
利
用
、長
期
休
み
の
み
利
用
）に

よ
っ
て
申
込
期
限
が
異
な
り
ま
す
。

　

令
和
７
年
度
か
ら
開
設
時
間
が
変

わ
り
ま
す
。希
望
者
は
基
本
の
開
設
時

間
に
加
え
、早
朝
30
分
、延
長
30
分
の

利
用
が
可
能
で
す
。早
朝
、延
長
利
用

に
は
別
途
利
用
料
金
が
か
か
り
ま
す
。

対
象
　
就
労
な
ど
に
よ
り
開
設
時
間
中
、

児
童
を
養
育
で
き
な
い
家
庭
の
小
学
生　

申
込
書
配
布
開
始
日
　
11
月
20
日
㈬

配
布
場
所
　
本
庁
舎
１
階
こ
ど
も
未

来
課
、各
総
合
支
所
地
域
課
、各
児
童

ク
ラ
ブ

申
込
期
間
　
12
月
２
日
㈪
～
27
日
㈮

※
４
月
か
ら
通
年
利
用
を
希
望
の
方

は
こ
の
期
間
に
お
申
し
込
み
下
さ
い
。

申
込
場
所
　
本
庁
舎
１
階
こ
ど
も
未

来
課
、各
総
合
支
所
地
域
課

そ
の
他
　
受
付
に
は
、加
入
申
請
書
と

家
庭
の
状
況
に
応
じ
て
就
労
証
明
書

な
ど
が
必
要
で
す
。

　

児
童
ク
ラ
ブ
の
加
入
希
望
者
が
増

加
し
て
い
ま
す
。祖
父
母
な
ど
の
協
力

が
得
ら
れ
る
家
庭
は
、対
象
児
童
で

あ
っ
て
も
加
入
申
込
み
の
ご
配
慮
を
お

願
い
し
ま
す
。

通常開設日 小学校の
授業 小学校下校後 ～18:00

8:00～18:00早
朝

延
長

延
長

小学校行事など代休日
長期休み期間

7：30 下校時間8：00 18：00 18：30

8:00～18:00長期休み期間
夏・冬・春休み

早
朝

延
長

7：30 8：00 18：00 18：30

長
期
休
み
の
み
利
用

通
年
利
用

令和７年度　開設時間と保護者負担金


