
新城市まち・ひと・しごと創生総合戦略の改訂について（概要） 
①現行計画の体系 

②国における『第２期「ま
ち・ひと・しごと創生総合戦
略」策定に向けて』の考え方 

③課題と視点 

④次期計画の体系骨子（案） 

将来の方向 バランスのとれた年齢構成 将来の方向 バランスのとれた年齢構成 

基本目標 戦略・施策方針 基本目標 戦略・施策方針 

１ 希望が叶う

安心・安全で

豊かなまち

を創る 

市民自治社会向上 

・まちづくりの協働体制を整備します 
・広域連携・交流を進めます 
・地域内分権の担い手を組織します 
・国際交流活動を応援します 

○第１期の枠組 

・「長期ビジョン」 

・「総合戦略」 

 １ 地方に仕事をつくり、安心

して働けるようにする 

 ２ 地方への新しい人の流れ

を作る 

 ３ 若い世代の結婚・出産・子

育ての希望をかなえる 

 ４ 時代に合った地域をつく

り、安心なくらしを守るとと

もに、地域と地域を連携する 

・地方創生版・三本の矢 

 情報支援、人材支援、財政支援 

 

○第２期の方向性 

第 1期での地方創生について、「継

続を力」にし、より一層充実・強化 

（国のビジョン・総合戦略） 

◆年内に改訂（ビジョンについて

は、大きな変更なし） 

＜４つの基本目標＞  

◆従来の枠組を維持しつつ、必要

な強化 

・「地方への新しいひとの流れ

をつくる」の取組の強化 

・「若い世代の結婚・出産・子育

ての希望をかなえる」につい

て、子ども・子育て 本部等と

連携 

◆「人材を育て活かす」「誰もが活

躍する地域社会をつくる」観点

を追加 

◆新たな視点に重点をおいて施

策を推進 

・新しい時代の流れを力にする

（Society5.0 等）、人材を育

て活かす等 

＜地方創生版・三本の矢＞ 

◆従来の枠組を維持 

◆地方創生関係交付金について

は、必要な見直しを実施 

 

【地方創生版・三本の矢】 

情報支援 

地域経済分析システム
（RESAS） 

人材支援 

地方創生人材支援制度、地域
人材支援戦略パッケージなど 

財政支援 

地方創生推進交付金、 

企業版ふるさと納税など 

【課題】 

これまで実施されてきた施策は、一定の成果を

あげているが、出生数が死亡者数を下回る自然減

が拡大を続けており、人口減少に歯止めがかかっ

ていない。 

出生率の向上や新しい人の流れをつくり、転出

入の均衡や交流・関係人口増加に向けた取組の更

なる推進に加え、地域内外から継続的に地域にか

かわる人口（支えあう力、つながる市民、はつらつ

世代等）の拡大や稼ぎ出す力（農林水産業の高次

産業化、安定した就労環境、コミュニティビジネ

ス等）の創出を支援し、人や地域のつながりを強

化することが必要である。 

【将来の方向と視点】 

将来の方向 

  「バランスのとれた年齢構成」を引き継ぎ、

以下の視点により施策を検討する。 

視点１ ひとの流れを創り、人口減少に歯止め

をかける 

・「しごとの創生」と「ひとの創生」の好循環を実

現し、若い世代の人口流出に歯止めをかけると

ともに、女性・高齢者・障がい者・外国人など、

誰もがそれぞれの能力の発揮や相互協力を通じ

て、生きがいを感じながら暮らすことのできる

「まち」の創生に取り組む。 

・地域に多様な形で継続的に関わる「関係人口」

増加に向けた取組を推進する。 

・市内での就労や人材の育成・確保、移住・定着を

促進する。 

・新技術の活用により、新たな雇用創出を推進す

る。 

・地域資源や地域特性を活かした「しごと」の創

出や、高付加価値化に向けた取組を推進する。 

視点２ 結婚・出産・子育ての希望を実現する 

・全ての人が、希望通り結婚し、出産・子育てがで

きる環境の実現に向けた切れ目のない支援を推

進する。 

・全ての人が、希望するライフスタイルを実現す

るため、若者や女性、高齢者などあらゆる世代

が安心して働ける雇用・就業環境の整備に向け

た取組を推進する。 

視点３ 地域特性に即して地域課題を解決する 

・人口減少に伴う地域の変化に柔軟に対応し、課

題をチャンスと捉え、課題解決を通じて収益や

雇用をもたらす地域の活力とし、豊かな生活を

確保する。 

・活力ある地域社会維持や心豊かに生活できる環

境の確保のため、地域や行政単位を超えた連携

の促進により、高齢化・単身化の問題などの地

域課題の解決に向けた取組を推進する。 

・ICT、AI、ドローン等を始めとした新技術を活用

し、豊かで快適な地域社会の実現を目指す。 

視点４ 地域間連携を推進する 

・東三河の他市町村との広域連携を積極的に進め、

地域課題の解決に向けた取り組みを推進する。 

１ しごとを創る 

戦略１ 市内企業の振興と活性化 

①中小・小規模企業の振興（新規事業展開、販路開拓、事業承継、業態転換） 
②産業人材（モノづくり人材）の育成・確保 

戦略２ 新たな産業立地の推進 

①企業誘致 
②創業支援 

自立向上 

・女性が 輝くまちをつります 
・公共交通網の整備と利用向上を進めます 
・道路網の整備を進めます 
・活気がある市街地をつくります 
・下水を処理し環境守ります 
・生活環境を保全します 
・子どもの教育環境を整えます 

戦略３ 海外展開の支援 

戦略４ 次世代産業の振興 

①次世代技術の普及促進 
②健康長寿産業の育成 
③環境・新エネルギー産業の育成 

戦略５ 農林業の振興 

①農業生産活動の支援 
②林業生産活動の支援 

安全・心のくらし向上 

・病院・診療所の体制を整えます 
・健康づくりを応援します 
・地域内福祉・相互扶助活動を進めます 
・高齢者の生きがい対策を進めます 
・地震防災対策を進めます 
・災害対応能力を強化します 
・防犯活動を進めます ２ ひとの流れを創る 

（交流人口関係） 

戦略１ 観光資源の磨き上げと新城ブランドの促進 

①地域ブランドの構築と効果的な情報発信 
②地域特性を活用した観光の推進 

環境首都向上 

・循環型社会への取り組みを進めます 
戦略２ 広域観光の推進 

２ 結婚・出産・

子育て環境

を創る 

結婚の希望実現サポート 

・出会いの場を創出します 
戦略３ ひとの流れを支える観光基盤の整備 

安心・安全な妊娠出産サポート 

・子どもを産む環境整えます 
３ ひとの流れを創る 

（移住定住関係） 

戦略１ 移住・定住の促進 

①移住希望者への支援体制の充実 
②学校と連携した取組の推進 子育ての負担軽減・安心サポート 

・子どもを育てる環境を整えます 
・保育ニーズに対応する保育サービスを進め

ます 戦略２ ひとの流れを支える社会基盤の整備 

３ 市内にしご

とを創る 

企業誘致の推進 
・企業誘致を進め、雇用確保します 

４ 結婚・出産・子育

て環境を創る 

戦略１ 結婚の希望実現の支援 

起業の促進 
・がんばる中小企業を応援します 

戦略２ 妊娠・出産・子育ての支援 

①妊娠・出産支援の充実 
②子育て支援の充実 
③保育サービス・放課後児童対策の充実 仕事の安定向上 

・地域産業振興政策を進めます 
・森林の保全・整備を進めます 
・林業生産活動を応援します 
・農業生産物の消費拡大を進めます 
・農業生産活動を応援します 

戦略３ 女性の活躍促進 

５ 安全・安心で豊か

なまちを創る 

戦略１ 地域における健康づくり体制の整備 

①健康づくりの支援 
②地域で支える体制づくり ４ 市内へのひ

との流れを

創る 

定住人口の流入促進 
・活気がある市街地をつくります 
・良質な住宅の整備を推進します 
・移住・定を進めます 戦略２ 全員活躍社会づくり 

①高齢者への支援 
②障がい者への支援 
③多文化共生の推進 

定住人口の流出抑制 
・公共交通網の整備と利用向上を進めま
す 

戦略３ 地域の防災・防犯体制づくり 

①地域防災体制の整備 
②地域防犯体制の整備 

交流人口の流入促進 
・情報の発信と共有を進めます 
・国際交流活動を応援します 
・地域資源を活かした観光戦略進めます 
・観光施設を有効に活用します 
・光ファイバネットワークを有効に活用
します 

・魅力ある商店街づくりを応援します 
・地域の環境を学びます 

戦略４ 持続可能なまちづくり 

①循環型社会への取組推進（環境的な持続可能性） 
②活力のある地域づくり（社会的な持続可能性） 
③地域間連携・広域連携の推進 

  

資料２ 


