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令和７年度新城市国民健康保険診療所特別会計補正予算（第１号） 

 令和７年度新城市の国民健康保険診療所特別会計補正予算（第１号）は、次に定め

るところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ４，４６９千円を追加し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ１２８，２６９千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 （債務負担行為） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１４条の規定により債務を負担

する行為をすることができる事項、期間及び限度額は、「第２表 債務負担行為」

による。 

 

  令和７年１２月８日提出 

                        新城市長 下 江 洋 行   

 

 

 



4 60,495 4,469 64,964

1 繰入金 60,495 4,469 64,964

123,800 4,469 128,269

繰入金

歳　　入　　合　　計
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補　正　額

 千円

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円



1 93,380 4,469 97,849

1 管理費 93,380 4,469 97,849

123,800 4,469 128,269

総務費

歳　　出　　合　　計
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歳　　出

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

補　正　額

 千円



第２表　債務負担行為

千円
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事　　　項 期　　　間 限　度　額

電気保安点検業務委託料 令和８年度 180

病院賠償責任保険料 令和８年度 171

白衣等賃借料 令和８年度 125



１　総　　括

（歳　　入）

4 繰入金 60,495 4,469 64,964

123,800 4,469 128,269歳　　入　　合　　計
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歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円



（歳　　出）

1 総務費 93,380 4,469 97,849

123,800 4,469 128,269
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 千円 千円

歳　　出　　合　　計

款 計

 千円

補正前の額 補　正　額



国県支出金 地　方　債 そ　の　他

4,469

0 0 0 4,469
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一　般　財　源

 千円  千円  千円  千円

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源
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国民健康保険診療所特別会計

60,495 4,469 64,964計

1 28,893 4,469 33,362一般会計繰入金

補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円

4,469千円

4,469千円

 千円

　４款　繰入金

　１項　繰入金

２　　歳    入

目
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国民健康保険診療所特別会計

金

一般会計繰入 4,4691 一般会計繰入金 4,469

 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明



国民健康保険診療所特別会計
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00計 4,46993,380 97,849 4,4690

68,3604,4691 一般管理費 63,891 4,469

 千円  千円  千円 千円  千円 千円  千円

4,469千円

4,469千円

目 補正前の額 補正額

地方債

計

３　　歳    出

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　１款　総務費

　１項　管理費
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国民健康保険診療所特別会計

△34　　　・地方公務員災害補償基金

919　　　・地方公務員共済組合負担金

10　　　・児童手当

11　　　・初任給調整手当

76　　　・地域手当

809　　　・勤勉手当

950　　　・期末手当

4 885共済費 342　　　・通勤手当

1,386　　　・一般職給

　003 職員分 4,469
3 2,198職員手当等

2 1,386給料 001 人件費 4,469

千円

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

 千円

区　　分

節



　　一  般  職

　(１)総    括

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 4)

5 2,285 25,490 26,576 54,351 9,043 63,394

( 4)

5 2,285 24,104 24,378 50,767 8,158 58,925

( 0)

0 0 1,386 2,198 3,584 885 4,469

＊(　　)は、短時間勤務職員の数を外書きしたもの。

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

1,979 744 1 617 3,542 209

1,979 744 1 275 3,542 209

0 0 0 342 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

6,993 5,885 2,082 0 0 0

6,043 5,076 2,006 0 0 0

950 809 76 0 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 0 4,264 0 260 26,576

0 0 4,253 0 250 24,378

0 0 11 0 10 2,198

給 与 費 明 細 書

備 考共 済 費 合 計報 酬 給 料 職員手当等

給 与 費

区 分 計職 員 数

比 較

区 分

区 分

補 正 前

地 域
手 当

宿 日 直
手 当

補 正 後

補 正 後

時間外勤務
手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

休 日 勤 務
手 当

計

管 理 職
手 当

扶 養
手 当

住 居
手 当

通 勤
手 当

夜 間 勤 務
手 当

児 童
手 当

在宅勤務等
手 当

期 末
手 当

勤 勉
手 当

初任給調整
手 当

特 殊 勤 務
手 当

退 職
手 当

比 較

補 正 前

職

員

手

当

等

の

内

訳

補 正 前

比 較

補 正 後

区 分

比 較

補 正 後

補 正 前
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ア　会計年度任用職員以外の職員

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 0)

5 0 25,490 26,576 52,066 9,033 61,099

( 0)

5 0 24,104 24,378 48,482 8,148 56,630

( 0)

0 0 1,386 2,198 3,584 885 4,469

＊(　　)は、短時間勤務職員の数を外書きしたもの。

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

1,979 744 1 617 3,542 209

1,979 744 1 275 3,542 209

0 0 0 342 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

6,993 5,885 2,082 0 0 0

6,043 5,076 2,006 0 0 0

950 809 76 0 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 0 4,264 0 260 26,576

0 0 4,253 0 250 24,378

0 0 11 0 10 2,198

区 分

給 与 費

備 考職 員 数 報 酬 給 料 職員手当等 計 共 済 費 合 計

補 正 後

補 正 前

比 較

職

員

手

当

等

の

内

訳

区 分

補 正 後

補 正 前

比 較

時間外勤務
手 当

補 正 後

補 正 前

比 較

夜 間 勤 務
手 当

休 日 勤 務
手 当区 分

期 末
手 当

勤 勉
手 当

地 域
手 当

宿 日 直
手 当

管 理 職
手 当

扶 養
手 当

住 居
手 当

通 勤
手 当

特 殊 勤 務
手 当

計

補 正 後

補 正 前

比 較

区 分

退 職
手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

初任給調整
手 当

児 童
手 当

在宅勤務等
手 当
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イ　会計年度任用職員

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 4)

0 2,285 0 0 2,285 10 2,295

( 4)

0 2,285 0 0 2,285 10 2,295

( 0)

0 0 0 0 0 0 0

＊(　　)は、短時間勤務職員の数を外書きしたもの。

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

区 分

給 与 費

備 考職 員 数 報 酬 給 料 職員手当等 計 共 済 費 合 計

補 正 後

補 正 前

比 較

職

員

手

当

等

の

内

訳

区 分

補 正 後

補 正 前

比 較

時間外勤務
手 当

補 正 後

補 正 前

比 較

夜 間 勤 務
手 当

休 日 勤 務
手 当区 分

期 末
手 当

勤 勉
手 当

地 域
手 当

宿 日 直
手 当

管 理 職
手 当

扶 養
手 当

住 居
手 当

通 勤
手 当

特 殊 勤 務
手 当

計

補 正 後

補 正 前

比 較

区 分

退 職
手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

初任給調整
手 当

児 童
手 当

在宅勤務等
手 当
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　(２)給料及び職員手当等の増減額の明細

・給料の改定率　2.70%

・給料改定実施時期　令和7年4月

715

期末手当　6月期 12月期

改定前 　1.250月 1.250月

改定後 　1.250月 1.275月

勤勉手当　6月期 12月期

改定前 　1.050月 1.050月

改定後 　1.050月 1.075月

＊会計年度任用職員を除く。

　(３)給料及び職員手当等の状況

ア  職員１人当たり給与

＊短時間勤務職員を除く。

イ　初任給

40.17 51.88

令和 6年 10月 1日 現在

平均給与月額(円)令和 7年 10月 1日 現在

平 均 年 齢 (歳)

平均給与月額(円)

平 均 年 齢 (歳)

平均給料月額(円)

平均給料月額(円)

385,600 396,650

449,800 582,236

49.91 50.88

大 学 卒 232,000 232,000

国 の 制 度

一 般 行 政 職 ( 円 )

200,300

216,500

一 般 行 政 職 ( 円 )

高 校 卒

短 大 卒 216,500

200,300

区 分

備 考
(千円) (千円)

説 明

1,386

職員の異動等に伴
う増減分

715千円

区 分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

5,778

その他の増
減分

給 料

職 員
手当等

2,198 給与改定に
伴う増加分

380,684 578,983

異動･その他

△ 3,580千円

給与改定に
伴う増加分

671

異動･その他

期末手当支給率改
定に伴う増加分

3,176千円

一 般 行 政 職 医 療 職

319,000 388,170

勤勉手当支給率改
定に伴う増加分

2,602千円

区 分

職員の異動等に伴
う増減分

その他の増
減分

△ 3,580
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ウ　級別職員数

職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比

(人) (%) (人) (%) (人) (%)

( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

1 100.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 1 50.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 1 50.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

1 100.0 0 0.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

1 100.0 1 100.0 2 100.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

1 100.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 1 50.0 

( 0) (0.0) ( 1) (100.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 1 50.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

1 100.0 0 0.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 1) (100.0) ( 0) (0.0)

1 100.0 1 100.0 2 100.0 

医 療 職

職 員 数 構 成 比

(人) (％)

区 分 級

行 政 職 給 料 表 ( 一 )
医療職給料表 医療職給料表 医療職給料表

(一) (二) (三)

一 般 行 政 職

0 0.0 

令 和 7 年 10 月 1 日
現 在

7 級
( 0) ( 0.0)

6 級
( 0) ( 0.0)

0 0.0 

5 級
( 0) ( 0.0)

1 50.0 

4 級
( 0) ( 0.0)

0 0.0 

3 級
( 0) ( 0.0)

0 0.0 

計
( 0) ( 0.0)

2 100.0 

2 級
( 0) ( 0.0)

1 50.0 

1 級
( 0) ( 0.0)

0 0.0 

0 0.0 

令 和 6 年 10 月 1 日
現 在

7 級
( 0) ( 0.0)

6 級
( 0) ( 0.0)

0 0.0 

5 級
( 0) ( 0.0)

1 100.0 

4 級
( 0) ( 0.0)

0 0.0 

3 級
( 0) ( 0.0)

0 0.0 

計
( 0) ( 0.0)

1 100.0 

2 級
( 0) ( 0.0)

0 0.0 

1 級
( 0) ( 0.0)

0 0.0 

＊(　)は、短時間勤務職員の数及び構成比を外書きしたもの。

＊構成比は小数点以下第２位を四捨五入してあるので、その合計が100％にならない場合がある。
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　(級別の基準となる職務)

7 級

4 級

3 級

1 級

1 級

区 分 行 政 職 給 料 表 ( 一 ) 医 療 職 給 料 表 ( 一 )

部長、理事、事務局長、消防長の職務

6 級

副部長、次長、総合支所長、会計管理者、自
治振興事務所長、消防次長、署長、課長、室
長、所長、参事、事務長、副署長、指導保育
士、指導教諭、園長の職務

5 級
副課長、副室長、副所長、副参事、副事務
長、分署長、出張所長、指揮隊長、予防指
令、副園長の職務

6 級 運営部長の職務
運営部長、センター次長、助産所長、副部
長、課長、室長、参事の職務

係長、主査、主査保育士、主査教諭の職務 院長の職務

主任、主任保育士、主任教諭の職務 副院長の職務

2 級
特に高度の知識又は経験を必要とする業務を
行う職務

医療部長、診療部長、医局長、診療所長、部
長医師、センター長、副診療所長、医長の職
務

定型的な業務を行う職務 医師、歯科医師の職務

区 分 医 療 職 給 料 表 ( 二 ) 医 療 職 給 料 表 ( 三 )

5 級

1　運営副部長、運営課長、室長、運営参
事、医療技術長、医療技師長の職務
2　困難な業務を行う運営副課長、副室長の
職務

1　運営副部長、運営課長、所長、運営参
事、副助産所長、副課長（保健師長）、副参
事（保健師長）の職務
2　困難な業務を行う運営副課長、副所長、
助産師長、看護師長の職務

4 級

1　運営副課長、副室長の職務
2　特に高度の知識又は経験を必要とする薬
剤師の職務
3　困難な業務を行う医療技師、栄養士の職
務
4　主任薬剤師の職務
5　主任技師の職務
6　主任栄養士の職務

1　運営副課長、副所長、助産師長、看護師
長の職務
2　特に高度の知識又は経験を必要とする保
健師、助産師、看護師の職務
3　係長（主任保健師）、主査（主任保健
師）、主任看護師の職務

医療技師、栄養士の職務 准看護師の職務

3 級

1　高度の知識又は経験を必要とする薬剤師
の職務
2　特に高度の知識又は経験を必要とする医
療技師、栄養士の職務

1　高度の知識又は経験を必要とする保健
師、助産師、看護師の職務
2　特に高度の知識又は経験を必要とする准
看護師の職務

2 級
1　薬剤師の職務
2　高度の知識又は経験を必要とする医療技
師、栄養士の職務

1　保健師、助産師、看護師の職務
2　高度の知識又は経験を必要とする准看護
師の職務
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エ　期末手当・勤勉手当

6 月 12 月 支 給 率 計

(月分) (月分) (月分)

( 1.200) ( 1.250) ( 2.450)

2.300 2.350 4.650

( 1.200) ( 1.200) ( 2.400)

2.300 2.300 4.600

( 1.200) ( 1.250) ( 2.450)

2.300 2.350 4.650

＊(　　　)は、短時間勤務職員の支給率。

オ　特殊勤務手当

カ　その他の手当

同 じ

同 じ

同 じ

補 正 前 有

国 の 制 度 有

補 正 後 有

区 分

支 給 期 別 支 給 率
職 制 上 の 段 階 ､
職 務 の 級 等
による加算措置

備 考

区 分 全 職 種

給料総額に対する比率 (%) 13.90

支 給 対 象 職員 の比 率 (%)
33.33

( 令 和 7 年 1 月 1 日 現 在 )

地 域 手 当

代表的な特殊勤務手当の名称 診療手当、放射線取扱手当

区 分
国 の 制 度
と の 異 同

差 異 の 内 容

扶 養 手 当

住 居 手 当 異 な る

【 国 】家賃額16千円以下：    0円
          〃  16～27千円： 家賃額-16千円
          〃  27～61千円：(家賃額-27千円)/2+11千円
          〃  61千円超  ： 28千円
【本市】家賃額27千円以下：    0円
          〃  27～83千円：(家賃額-27千円)/2
          〃  83千円超  ： 28千円

通 勤 手 当
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