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令和６年度新城市国民健康保険診療所特別会計補正予算（第３号） 

 令和６年度新城市の国民健康保険診療所特別会計補正予算（第３号）は、次に定め

るところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ３１，４０５千円を減額し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ８４，５０４千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

  令和７年２月２１日提出 

                        新城市長 下 江 洋 行   

 

 

 



1 71,946 △38,741 33,205

2 外来収入 62,866 △36,641 26,225

3 その他診療収入 9,076 △2,100 6,976

4 40,047 7,336 47,383

1 繰入金 40,047 7,336 47,383

115,909 △31,405 84,504

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計

 千円

項 補正前の額

 千円

診療収入

繰入金

歳　　入　　合　　計
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補　正　額

 千円



1 76,076 △4,255 71,821

1 管理費 76,076 △4,255 71,821

2 34,318 △27,150 7,168

1 医業費 33,921 △27,150 6,771

115,909 △31,405 84,504

補正前の額

 千円

補　正　額

 千円

総務費

医業費

歳　　出　　合　　計
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歳　　出

款 計

 千円

項
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１　総　　括

（歳　　入）

1 診療収入 71,946 △38,741 33,205

4 繰入金 40,047 7,336 47,383

115,909 △31,405 84,504

 千円  千円  千円

歳　　入　　合　　計
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歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計



（歳　　出）

1 総務費 76,076 △4,255 71,821

2 医業費 34,318 △27,150 7,168

115,909 △31,405 84,504

款 計

 千円

補正前の額 補　正　額

 千円

歳　　出　　合　　計
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 千円



国県支出金 地　方　債 そ　の　他

△4,255

△27,150

0 0 0 △31,405

 千円

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源

 千円  千円  千円
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国民健康保険診療所特別会計

40,047 7,336 47,383計

1 25,306 7,336 32,642一般会計繰入金

　１項　繰入金 7,336千円

　４款　繰入金 7,336千円

9,076 △2,100 6,976計

1 9,076 △2,100 6,976諸検診等収入

　３項　その他診療収入 △2,100千円

　１款　診療収入 △38,741千円

62,866 △36,641 26,225計

5 8,304 △4,456 3,848一部負担金収入

4 39,418 △24,467 14,951後期高齢者医療保険診療収入

3 1,704 △1,290 414介護保険診療収入

2 3,936 △1,869 2,067社会保険診療収入

1 8,496 △4,559 3,937国民健康保険診療収入

補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円

△38,741千円

△36,641千円

 千円

　１款　診療収入

　２項　外来収入

２　　歳    入

目
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国民健康保険診療所特別会計

金

一般会計繰入 7,3361 一般会計繰入金 7,336

現年度分 △2,1001 検診事業 △2,100

現年度分 △4,4561 一部負担金収入 △4,456

現年度分 △24,4671 後期高齢者医療保険診療収入 △24,467

現年度分 △1,2901 介護保険診療収入 △1,290

現年度分 △1,8691 社会保険診療収入 △1,869

現年度分 △4,5591 国民健康保険診療収入 △4,559

 千円  千円

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　　　　明



３　　歳    出

補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　１款　総務費

　１項　管理費

補正額

地方債

計

 千円 千円  千円

△4,255千円

△4,255千円

目 補正前の額

 千円  千円  千円 千円

60,2783351 一般管理費 59,943 335

6,928△4,3732 へき地医療 11,301 △4,373

推進費

4,596△2173 診療費 4,813 △217

計 △4,25576,076 71,821 △4,2550 00
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国民健康保険診療所特別会計



節

 千円

区　　分

千円

説　　　　　　　　　　　　明
金　　額

2 283給料 001 人件費 1,076

　003 職員分 1,076
3 677職員手当等

283　　　・一般職給

4 116共済費 488　　　・期末手当

167　　　・勤勉手当
10 △741需用費

11　　　・地域手当

11　　　・初任給調整手当

116　　　・地方公務員共済組合負担金

495 一般管理事業 △741

　001 一般管理事業 △741

△176　　　・燃料費

△565　　　・光熱水費

1 △2,433報酬 497 へき地医療推進事業 △4,373

　001 へき地医療推進事業 △4,373
3 △1,094職員手当等

△2,433　　　・会計年度任用職員報酬

4 △225共済費 △596　　　・期末手当

△498　　　・勤勉手当
8 △384旅費

△79　　　・地方公務員共済組合負担金

13 △104使用料及び賃 △146　　　・社会保険料

借料 △384　　　・費用弁償

△104　　　・賃借料
18 △133負担金補助及

△133　　　・負担金
び交付金

11 △217役務費 498 診療事業 △217

　001 診療事業 △217

△217　　　・通信運搬費
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国民健康保険診療所特別会計



補　正　額　の　財　源　内　訳

一般財源
その他国県支出金

特　　　　定　　　　財　　　　源

　２款　医業費

　１項　医業費 △27,150千円

△27,150千円

目 補正前の額 計

 千円 千円  千円 千円  千円 千円  千円

補正額

地方債

5,203△26,9661 診療費 32,169 △26,966

1,568△1842 健康診査費 1,752 △184

計 △27,15033,921 6,771 △27,1500 00

国民健康保険診療所特別会計
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節

区　　分
説　　　　　　　　　　　　明

金　　額

千円 千円

10 △25,683需用費 498 診療事業 △26,966

　001 診療事業 △26,966
12 △131委託料

△213　　　・消耗品費

13 △1,152使用料及び賃 △25,470　　　・医薬材料費

借料 △131　　　・委託料（一般分）

△1,152　　　・賃借料

10 △37需用費 499 健康診査事業 △184

　001 健康診査事業 △184
12 △147委託料

△37　　　・消耗品費

△147　　　・委託料（一般分）
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国民健康保険診療所特別会計



　　一  般  職

　(１)総    括

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 6)

5 2,159 23,031 22,540 47,730 7,975 55,705

( 6)

5 4,592 22,748 22,957 50,297 8,084 58,381

( 0)

0 △ 2,433 283 △ 417 △ 2,567 △ 109 △ 2,676

＊(　　)は、短時間勤務職員の数を外書きしたもの。

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

1,979 756 1 237 3,542 230

1,979 756 1 237 3,542 230

0 0 0 0 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

5,391 4,614 1,238 0 0 0

5,499 4,945 1,227 0 0 0

△ 108 △ 331 11 0 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 0 4,292 0 260 22,540

0 0 4,281 0 260 22,957

0 0 11 0 0 △ 417

給 与 費 明 細 書

備 考共 済 費 合 計報 酬 給 料 職員手当等

給 与 費

区 分 計職 員 数

比 較

区 分

区 分

補 正 前

地 域
手 当

宿 日 直
手 当

補 正 後

補 正 後

時間外勤務
手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

休 日 勤 務
手 当

計

管 理 職
手 当

扶 養
手 当

住 居
手 当

通 勤
手 当

夜 間 勤 務
手 当

児 童
手 当

在宅勤務等
手 当

期 末
手 当

勤 勉
手 当

初任給調整
手 当

特 殊 勤 務
手 当

退 職
手 当

比 較

補 正 前

職

員

手

当

等

の

内

訳

補 正 前

比 較

補 正 後

区 分

比 較

補 正 後

補 正 前
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ア　会計年度任用職員以外の職員

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 0)

5 0 23,031 22,540 45,571 7,967 53,538

( 0)

5 0 22,748 21,863 44,611 7,851 52,462

( 0)

0 0 283 677 960 116 1,076

＊(　　)は、短時間勤務職員の数を外書きしたもの。

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

1,979 756 1 237 3,542 230

1,979 756 1 237 3,542 230

0 0 0 0 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

5,391 4,614 1,238 0 0 0

4,903 4,447 1,227 0 0 0

488 167 11 0 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 0 4,292 0 260 22,540

0 0 4,281 0 260 21,863

0 0 11 0 0 677

区 分

給 与 費

備 考職 員 数 報 酬 給 料 職員手当等 計 共 済 費 合 計

補 正 後

補 正 前

比 較

職

員

手

当

等

の

内

訳

区 分

補 正 後

補 正 前

比 較

時間外勤務
手 当

補 正 後

補 正 前

比 較

夜 間 勤 務
手 当

休 日 勤 務
手 当区 分

期 末
手 当

勤 勉
手 当

地 域
手 当

宿 日 直
手 当

管 理 職
手 当

扶 養
手 当

住 居
手 当

通 勤
手 当

特 殊 勤 務
手 当

計

補 正 後

補 正 前

比 較

区 分

退 職
手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

初任給調整
手 当

児 童
手 当

在宅勤務等
手 当
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イ　会計年度任用職員

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 6)

0 2,159 0 0 2,159 8 2,167

( 6)

0 4,592 0 1,094 5,686 233 5,919

( 0)

0 △ 2,433 0 △ 1,094 △ 3,527 △ 225 △ 3,752

＊(　　)は、短時間勤務職員の数を外書きしたもの。

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 0 0 0 0 0

596 498 0 0 0 0

△ 596 △ 498 0 0 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 1,094

0 0 0 0 0 △ 1,094

区 分

給 与 費

備 考職 員 数 報 酬 給 料 職員手当等 計 共 済 費 合 計

補 正 後

補 正 前

比 較

職

員

手

当

等

の

内

訳

区 分

補 正 後

補 正 前

比 較

時間外勤務
手 当

補 正 後

補 正 前

比 較

夜 間 勤 務
手 当

休 日 勤 務
手 当区 分

期 末
手 当

勤 勉
手 当

地 域
手 当

宿 日 直
手 当

管 理 職
手 当

扶 養
手 当

住 居
手 当

通 勤
手 当

特 殊 勤 務
手 当

計

補 正 後

補 正 前

比 較

区 分

退 職
手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

初任給調整
手 当

児 童
手 当

在宅勤務等
手 当
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　(２)給料及び職員手当等の増減額の明細

283 ・給料の改定率　1.24%

・給料改定実施時期　令和6年4月

期末手当　6月期 12月期

改定前 　1.225月 1.225月

改定後 　1.225月 1.275月

勤勉手当　6月期 12月期

改定前 　1.025月 1.025月

改定後 　1.025月 1.075月

＊会計年度任用職員を除く。

　(３)給料及び職員手当等の状況

ア  職員１人当たり給与

＊短時間勤務職員を除く。

イ　初任給

50.16 51.13

449,800 586,277

令和 6年 1月 1日 現在

平均給与月額(円)令和 7年 1月 1日 現在

平 均 年 齢 (歳)

平均給与月額(円)

平 均 年 齢 (歳)

平均給料月額(円)

平均給料月額(円)

383,400 425,467

447,600 672,896

49.16 51.46

大 学 卒 220,000 220,000

国 の 制 度

一 般 行 政 職 ( 円 )

188,000

204,400

一 般 行 政 職 ( 円 )

高 校 卒

短 大 卒 204,400

188,000

区 分

備 考
(千円) (千円)

説 明

283

283千円

期末手当支給率改
定に伴う増減分

114千円

区 分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

230

給与改定に
伴う増減分

給 料

職 員
手当等

677 給与改定に
伴う増加分

一 般 行 政 職 医 療 職

385,600 396,650

区 分

職員の異動等に伴
う増減分

116千円

勤勉手当支給率改
定に伴う増加分

その他の増
減分

447 異動･その他

447千円
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ウ　級別職員数

職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比

(人) (%) (人) (%) (人) (%)

( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

1 100.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 1 50.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 1 50.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

1 100.0 0 0.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 0 0.0 

( 0) (0.0) (    ) (0.0) ( 0) (0.0)

1 100.0 1 100.0 2 100.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

1 100.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 1 100.0 

( 0) (0.0) ( 1) (100.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

1 100.0 0 0.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 1) (100.0) ( 0) (0.0)

1 100.0 1 100.0 1 100.0 

医 療 職

職 員 数 構 成 比

(人) (％)

区 分 級

行 政 職 給 料 表 ( 一 )
医療職給料表 医療職給料表 医療職給料表

(一) (二) (三)

一 般 行 政 職

0 0.0 

令 和 7 年 1 月 1 日
現 在

7 級
( 0) ( 0.0)

6 級
( 0) ( 0.0)

0 0.0 

5 級
( 0) ( 0.0)

1 100.0 

4 級
( 0) ( 0.0)

0 0.0 

3 級
( 0) ( 0.0)

0 0.0 

計
( 0) ( 0.0)

1 100.0 

2 級
( 0) ( 0.0)

0 0.0 

1 級
( 0) ( 0.0)

0 0.0 

0 0.0 

令 和 6 年 1 月 1 日
現 在

7 級
( 0) ( 0.0)

6 級
( 0) ( 0.0)

0 0.0 

5 級
( 0) ( 0.0)

1 100.0 

4 級
( 0) ( 0.0)

0 0.0 

3 級
( 0) ( 0.0)

0 0.0 

計
( 0) ( 0.0)

1 100.0 

2 級
( 0) ( 0.0)

0 0.0 

1 級
( 0) ( 0.0)

0 0.0 

＊(　)は、短時間勤務職員の数及び構成比を外書きしたもの。

＊構成比は小数点以下第２位を四捨五入してあるので、その合計が100％にならない場合がある。
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　(級別の基準となる職務)

7 級

4 級

3 級

1 級

1 級

区 分 行 政 職 給 料 表 ( 一 ) 医 療 職 給 料 表 ( 一 )

部長、理事、事務局長、消防長の職務

6 級

副部長、次長、総合支所長、会計管理者、自
治振興事務所長、消防次長、消防署長、課
長、室長、所長、参事、事務長、副署長、指
揮司令長、救急司令長、指導保育士、指導教
諭、園長の職務

5 級

副課長、副室長、副所長、副参事、副事務
長、分署長、出張所長、予防司令、指揮司
令、消防司令、救助司令、救急司令、副園長
の職務

6 級 運営部長の職務
運営部長、センター次長、助産所長、副部
長、課長、室長、センター長、参事の職務

係長、主査、主査保育士、主査教諭の職務 院長の職務

主任、主任保育士、主任教諭の職務 副院長の職務

2 級
特に高度の知識又は経験を必要とする業務を
行う職務

医療部長、診療部長、医局長、診療所長、部
長医師、センター長、副診療所長、医長の職
務

定型的な業務を行う職務 医師、歯科医師の職務

区 分 医 療 職 給 料 表 ( 二 ) 医 療 職 給 料 表 ( 三 )

5 級

1　運営副部長、運営課長、室長、運営参
事、医療技術長、医療技師長の職務
2　困難な業務を行う運営副課長、副室長の
職務

1　運営副部長、運営課長、所長、運営参
事、副助産所長、副課長（保健師長）、副参
事（保健師長）の職務
2　困難な業務を行う運営副課長、副所長、
助産師長、看護師長の職務

4 級

1　運営副課長、副室長の職務
2　特に高度の知識又は経験を必要とする薬
剤師の職務
3　困難な業務を行う医療技師、栄養士の職
務
4　主任薬剤師の職務
5　主任技師の職務
6　主任栄養士の職務

1　運営副課長、副所長、助産師長、看護師
長の職務
2　特に高度の知識又は経験を必要とする保
健師、助産師、看護師の職務
3　係長（主任保健師）、主査（主任保健
師）、主任看護師の職務

医療技師、栄養士の職務 准看護師の職務

3 級

1　高度の知識又は経験を必要とする薬剤師
の職務
2　特に高度の知識又は経験を必要とする医
療技師、栄養士の職務

1　高度の知識又は経験を必要とする保健
師、助産師、看護師の職務
2　特に高度の知識又は経験を必要とする准
看護師の職務

2 級
1　薬剤師の職務
2　高度の知識又は経験を必要とする医療技
師、栄養士の職務

1　保健師、助産師、看護師の職務
2　高度の知識又は経験を必要とする准看護
師の職務
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エ　特殊勤務手当

オ　その他の手当

同 じ

同 じ

同 じ

区 分 全 職 種

給料総額に対する比率 (%) 15.38

支給対象 職員 の 比率 (%)
40.00

( 令 和 7 年 1 月 1 日 現 在 )

地 域 手 当

代表的な特殊勤務手当の名称 診療手当、放射線取扱手当

区 分
国 の 制 度
と の 異 同

差 異 の 内 容

扶 養 手 当

住 居 手 当 異 な る

【 国 】家賃額16千円以下：    0円
          〃  16～27千円： 家賃額-16千円
          〃  27～61千円：(家賃額-27千円)/2+11千円
          〃  61千円超  ： 28千円
【本市】家賃額27千円以下：    0円
          〃  27～83千円：(家賃額-27千円)/2
          〃  83千円超  ： 28千円

通 勤 手 当
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