
第１３６号議案

令 和 ６ 年 度

新城市国民健康保険診療所特別会計

補 正 予 算 （ 第 ２ 号 ）
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令和６年度新城市国民健康保険診療所特別会計補正予算（第２号）

令和６年度新城市の国民健康保険診療所特別会計補正予算（第２号）は、次に定め

るところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ４，２８７千円を減額し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ１１５，９０９千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。

（債務負担行為）

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１４条の規定により債務を負担

する行為をすることができる事項、期間及び限度額は、「第２表 債務負担行為」

による。

令和６年１２月５日提出

新城市長 下 江 洋 行



1 72,435 △489 71,946

3 その他診療収入 9,565 △489 9,076

4 43,874 △3,827 40,047

1 繰入金 43,874 △3,827 40,047

8 0 29 29

1 国庫補助金 0 29 29

120,196 △4,287 115,909

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

診療収入

繰入金

国庫支出金

歳　　入　　合　　計

款 項 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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1 80,386 △4,310 76,076

1 管理費 80,386 △4,310 76,076

3 4,992 23 5,015

1 償還金 4,992 23 5,015

120,196 △4,287 115,909

歳　　出

総務費

諸支出金

歳　　出　　合　　計

款 項 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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第２表　債務負担行為

千円
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事　　　項 期　　　間 限　度　額

電気保安点検等業務委託料 令和７年度 96 

病院賠償責任保険料 令和７年度 161 



１　総　　括

（歳　　入）

1 診療収入 72,435 △489 71,946

4 繰入金 43,874 △3,827 40,047

8 国庫支出金 0 29 29

120,196 △4,287 115,909

歳入歳出補正予算事項別明細書

歳　　入　　合　　計

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円

- 5 -



（歳　　出）

1 総務費 80,386 △4,310 76,076

3 諸支出金 4,992 23 5,015

120,196 △4,287 115,909歳　　出　　合　　計

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

29 △4,339

23

29 0 0 △4,316

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源

 千円  千円  千円  千円
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２　　歳    入

　１款　診療収入 △489千円

　３項　その他診療収入 △489千円

目 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円

1 諸検診等収入 9,565 △489 9,076

計 9,565 △489 9,076

　４款　繰入金 △3,827千円

　１項　繰入金 △3,827千円

1 一般会計繰入金 29,133 △3,827 25,306

計 43,874 △3,827 40,047

　８款　国庫支出金 29千円

　１項　国庫補助金 29千円

1 マイナ保険証利用促進助成金 0 29 29

計 0 29 29

   - 8 -



節
説　　　　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

 千円  千円

1 現年度分 △489 診療所人間ドック △489

1 一般会計繰入 △3,827 一般会計繰入金 △3,827

金

1 マイナ保険証 29 マイナ保険証利用促進助成金 29

利用促進助成

金

国民健康保険診療所特別会計

 - 9 -



３　　歳    出

　１款　総務費 △4,310千円

　１項　管理費 △4,310千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

国県支出金 地方債 その他

 千円  千円  千円  千円  千円  千円  千円

1 一般管理費 64,253 △4,310 59,943 29 △4,339

国庫支出金

29

計 80,386 △4,310 76,076 29 0 0 △4,339

　３款　諸支出金 23千円

　１項　償還金 23千円

1 起債償還金 4,992 23 5,015 23

計 4,992 23 5,015 0 0 0 23
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目 補正前の額 補正額 計



節

区　　分 金　　額

 千円 千円

2 給料 △256 001 人件費 △4,066

　003 職員分 △4,066
3 職員手当等 △1,984

　　　・一般職給 △256

4 共済費 △1,826 　　　・扶養手当 △480

　　　・住居手当 △503
26 公課費 △244

　　　・通勤手当 117

　　　・期末手当 △703

　　　・勤勉手当 △206

　　　・初任給調整手当 △9

　　　・児童手当 △200

　　　・地方公務員共済組合負担金 △1,846

　　　・地方公務員災害補償基金 20

495 一般管理事業 △244

　001 一般管理事業 △244

　　　・消費税 △244

22 償還金利子及 23 502 償還金 23

び割引料 　001 償還金 23

　　　・市債利子償還金 23

国民健康保険診療所特別会計
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説　　　　　　　　　　　　明



　　一  般  職

　(１)総    括

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 6)

5 4,592 22,748 22,957 50,297 8,084 58,381

( 6)

5 4,592 23,004 24,941 52,537 9,910 62,447

( 0)

0 0 △ 256 △ 1,984 △ 2,240 △ 1,826 △ 4,066

＊(　　)は、短時間勤務職員の数を外書きしたもの。

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

1,979 756 1 237 3,542 230

1,979 1,236 504 120 3,542 230

0 △ 480 △ 503 117 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

5,499 4,945 1,227 0 0 0

6,202 5,151 1,227 0 0 0

△ 703 △ 206 0 0 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 0 4,281 0 260 22,957

0 0 4,290 0 460 24,941

0 0 △ 9 0 △ 200 △ 1,984

給 与 費 明 細 書

給 与 費

補 正 後

補 正 前

比 較

補 正 後

補 正 前

比 較

補 正 後

補 正 前

比 較

区 分 備 考職 員 数 報 酬 給 料 職員手当等 計 共 済 費 合 計

補 正 後

補 正 前

比 較

区 分

管 理 職
手 当

扶 養
手 当

住 居
手 当

通 勤
手 当

特 殊 勤 務
手 当

時間外勤務
手 当

区 分

期 末
手 当

勤 勉
手 当

地 域
手 当

宿 日 直
手 当

夜 間 勤 務
手 当

休 日 勤 務
手 当

区 分

退 職
手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

初任給調整
手 当

在宅勤務等
手 当

児 童
手 当

計

職

員

手

当

等

の

内

訳

- 12 -



ア　会計年度任用職員以外の職員

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 0)

5 0 22,748 21,863 44,611 7,851 52,462

( 0)

5 0 23,004 23,847 46,851 9,677 56,528

( 0)

0 0 △ 256 △ 1,984 △ 2,240 △ 1,826 △ 4,066

＊(　　)は、短時間勤務職員の数を外書きしたもの。

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

1,979 756 1 237 3,542 230

1,979 1,236 504 120 3,542 230

0 △ 480 △ 503 117 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

4,903 4,447 1,227 0 0 0

5,606 4,653 1,227 0 0 0

△ 703 △ 206 0 0 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 0 4,281 0 260 21,863

0 0 4,290 0 460 23,847

0 0 △ 9 0 △ 200 △ 1,984

給 与 費

補 正 後

補 正 前

比 較

補 正 後

補 正 前

比 較

補 正 後

補 正 前

比 較

区 分 備 考職 員 数 報 酬 給 料 職員手当等 計 共 済 費 合 計

補 正 後

補 正 前

比 較

区 分

管 理 職
手 当

扶 養
手 当

住 居
手 当

通 勤
手 当

特 殊 勤 務
手 当

時間外勤務
手 当

区 分

期 末
手 当

勤 勉
手 当

地 域
手 当

宿 日 直
手 当

夜 間 勤 務
手 当

休 日 勤 務
手 当

区 分

退 職
手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

初任給調整
手 当

在宅勤務等
手 当

児 童
手 当

計

職

員

手

当

等

の

内

訳
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イ　会計年度任用職員

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 6)

0 4,592 0 1,094 5,686 233 5,919

( 6)

0 4,592 0 1,094 5,686 233 5,919

( 0)

0 0 0 0 0 0 0

＊(　　)は、短時間勤務職員の数を外書きしたもの。

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

596 498 0 0 0 0

596 498 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 0 0 0 0 1,094

0 0 0 0 0 1,094

0 0 0 0 0 0

給 与 費

補 正 後

補 正 前

比 較

補 正 後

補 正 前

比 較

補 正 後

補 正 前

比 較

区 分 備 考職 員 数 報 酬 給 料 職員手当等 計 共 済 費 合 計

補 正 後

補 正 前

比 較

区 分

管 理 職
手 当

扶 養
手 当

住 居
手 当

通 勤
手 当

特 殊 勤 務
手 当

時間外勤務
手 当

区 分

期 末
手 当

勤 勉
手 当

地 域
手 当

宿 日 直
手 当

夜 間 勤 務
手 当

休 日 勤 務
手 当

区 分

退 職
手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

初任給調整
手 当

在宅勤務等
手 当

児 童
手 当

計

職

員

手

当

等

の

内

訳
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　(２)給料及び職員手当等の増減額の明細

△ 256

＊会計年度任用職員を除く。

　(３)給料及び職員手当等の状況

ア  職員１人当たり給与

＊短時間勤務職員を除く。

イ　初任給

増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳
(千円) (千円)

△ 256千円

△ 1,984千円

平均給料月額(円) 385,600 396,650

平均給与月額(円) 449,800 582,236

平 均 年 齢 (歳) 49.91 50.88

平均給料月額(円) 382,300 351,667

平均給与月額(円) 446,500 530,701

平 均 年 齢 (歳) 48.91 49.67

国 の 制 度

一 般 行 政 職 ( 円 )

高 校 卒 166,600 166,600

短 大 卒 179,100 179,100

大 学 卒 196,200 196,200

区 分 説 明 備 考

その他の増
減分

職員の異動等に伴う
増減分

異動･その他

その他の増
減分

△ 1,984 職員の異動等に伴う
増減分

異動･その他

区 分 一 般 行 政 職 医 療 職

令和6年10月1日 現在

令和5年10月1日 現在

区 分 一 般 行 政 職 ( 円 )

給 料 △ 256

職 員
手当等

△ 1,984
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ウ　級別職員数

職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比

(人) (%) (人) (%) (人) (%)

( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

1 100.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 1 50.0 

( 0) (0.0) ( 1) (100.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 1 50.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

1 100.0 0 0.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 1) (100.0) ( 0) (0.0)

1 100.0 1 100.0 2 100.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

1 100.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 1) (100.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

1 100.0 0 0.0 1 100.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 1) (100.0) ( 0) (0.0)

1 100.0 1 100.0 1 100.0 

医療職給料表 医療職給料表 医療職給料表

(一) (二) (三)

一 般 行 政 職 医 療 職

職 員 数 構 成 比

(人) (％)

( 0) ( 0.0)

0 0.0 

( 0) ( 0.0)

0 0.0 

( 0) ( 0.0)

1 100.0 

( 0) ( 0.0)

0 0.0 

( 0) ( 0.0)

0 0.0 

( 0) ( 0.0)

0 0.0 

( 0) ( 0.0)

0 0.0 

( 0) ( 0.0)

1 100.0 

( 0) ( 0.0)

0 0.0 

( 0) ( 0.0)

0 0.0 

( 0) ( 0.0)

1 100.0 

( 0) ( 0.0)

0 0.0 

( 0) ( 0.0)

0 0.0 

( 0) ( 0.0)

0 0.0 

( 0) ( 0.0)

0 0.0 

( 0) ( 0.0)

1 100.0 

＊(　)は、短時間勤務職員の数及び構成比を外書きしたもの。

＊構成比は小数点以下第２位を四捨五入してあるので、その合計が100％にならない場合がある。

区 分 級

行 政 職 給 料 表 ( 一 )

7 級

6 級

5 級

4 級

3 級

2 級

1 級

計

7 級

6 級

5 級

4 級

3 級

2 級

1 級

計

令 和 6 年 10 月 1 日
現 在

令 和 5 年 10 月 1 日
現 在
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　(級別の基準となる職務)

7 級

4 級

3 級

1 級

1 級

部長、理事、事務局長、消防長の職務

係長、主査、主査保育士、主査教諭の職務 院長の職務

主任、主任保育士、主任教諭の職務 副院長の職務

定型的な業務を行う職務 医師、歯科医師の職務

医療技師、栄養士の職務 准看護師の職務

区 分 行 政 職 給 料 表 ( 一 ) 医 療 職 給 料 表 ( 一 )

6 級

副部長、次長、総合支所長、会計管理者、自
治振興事務所長、消防次長、消防署長、課
長、室長、所長、参事、事務長、副署長、指
揮司令長、救急司令長、指導保育士、指導教
諭、園長の職務

5 級

副課長、副室長、副所長、副参事、副事務
長、分署長、出張所長、予防司令、指揮司
令、消防司令、救助司令、救急司令、副園長
の職務

2 級
特に高度の知識又は経験を必要とする業務を
行う職務

医療部長、診療部長、医局長、診療所長、部
長医師、センター長、副診療所長、医長の職
務

区 分 医 療 職 給 料 表 ( 二 ) 医 療 職 給 料 表 ( 三 )

6 級 運営部長の職務
運営部長、センター次長、助産所長、副部
長、課長、室長、センター長、参事の職務

5 級

1　運営副部長、運営課長、室長、運営参
事、医療技術長、医療技師長の職務
2　困難な業務を行う運営副課長、副室長の
職務

1　運営副部長、運営課長、所長、運営参
事、副助産所長、副課長（保健師長）、副参
事（保健師長）の職務
2　困難な業務を行う運営副課長、副所長、
助産師長、看護師長の職務

4 級

1　運営副課長、副室長の職務
2　特に高度の知識又は経験を必要とする薬
剤師の職務
3　困難な業務を行う医療技師、栄養士の職
務
4　主任薬剤師の職務
5　主任技師の職務
6　主任栄養士の職務

1　運営副課長、副所長、助産師長、看護師
長の職務
2　特に高度の知識又は経験を必要とする保
健師、助産師、看護師の職務
3　係長（主任保健師）、主査（主任保健
師）、主任看護師の職務

3 級

1　高度の知識又は経験を必要とする薬剤師
の職務
2　特に高度の知識又は経験を必要とする医
療技師、栄養士の職務

1　高度の知識又は経験を必要とする保健
師、助産師、看護師の職務
2　特に高度の知識又は経験を必要とする准
看護師の職務

2 級
1　薬剤師の職務
2　高度の知識又は経験を必要とする医療技
師、栄養士の職務

1　保健師、助産師、看護師の職務
2　高度の知識又は経験を必要とする准看護
師の職務
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エ　特殊勤務手当

オ　その他の手当

同 じ

同 じ

同 じ

給料総額に対する比率 (%) 15.57 

支 給 対 象 職 員 の 比 率 (%)

( 令 和 6 年 1 月 1 日 現 在 )

扶 養 手 当

通 勤 手 当

地 域 手 当

区 分 全 職 種

40.00 

代表的な特殊勤務手当の名称
診療手当、放射線取扱手当、病理検査手当、
夜間看護等手当、医療待機手当

区 分
国 の 制 度
と の 異 同

差 異 の 内 容

住 居 手 当 異 な る

【 国 】家賃額16千円以下：    0円
          〃  16～27千円： 家賃額-16千円
          〃  27～61千円：(家賃額-27千円)/2+11千円
          〃  61千円超  ： 28千円
【本市】家賃額27千円以下：    0円
          〃  27～83千円：(家賃額-27千円)/2
          〃  83千円超  ： 28千円
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