
13:30~15:00
豊橋合同庁舎�６階�⼤会議室

212024

 5/ ⽕

雇⽤保険
受給者の⽅は
求職活動の

実績になります

参加費無料
服装⾃由

企���業���P���R

企�業�説�明�会

フリータイム

短時間で5社の強みや社⾵を知ることができます。

13:30~13:55�企業PR〈1社3分〉
14:00~14:15�企業説明会①
14:20~14:35�企業説明会②
ーー参加⾃由ーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーーー

14:35~15:00�フリータイム（個別対応）

企業情報は
裏⾯を

チェック！

詳しい内容は
ホームぺージでも
紹介しています

お申し込み・お問い合わせ

ブースごとに企業説明会を２回開催。２社ブースを選んで詳しいお話を聞くことができます。

⾃由に企業ブースを訪問可能。他気になる企業のお話が聞けます。※参加⾃由

横浜ゴム株式会社
アイデングループ

名菱テクニカ株式会社
有限会社伸東電装
⼤⾼精⼯株式会社

参加予定企業 スケジュール

参加企業

5 社説明会
合同企業

\新城市の製造業が集結！/

※順不同

下記電話、各窓⼝もしくは応募フォームにてお申込みください

主催： 0536-22-9160

ハローワーク豊橋共催： 0532-52-7193
（平日９：００〜１７：００）

（平日８：３０〜１７：１５）

ハローワーク新城後援：

申込フォームはこちら！▶

※内容は変更となる場合があります。



横浜ゴム株式会社
新城工場

アイデングループ
株式会社アイデン/愛知電工株式会社

名菱テクニカ株式会社
三菱電機グループ

有限会社伸東電装

大高精工株式会社

お申込み・お問い合わせお申込み・お問い合わせ 下記電話、各窓⼝もしくは申込フォームにてお申込みください

主催： 0536-22-9160

ハローワーク豊橋共催： 0532-52-7193
（平日９：００〜１７：００）

（平日８：３０〜１７：１５）

ハローワーク新城後援：
申込フォームはこちら！▶

https://forms.gle/WiMB27dXdhaxpZS69

世界第８位のタイヤメーカー
2023年売上収益9853億円(過去最⾼）/年間休⽇133⽇
年間賞与5.12ヶ⽉(前年実績）/福利厚⽣充実！

職  種：技能職
仕事内容：タイヤ製造スタッフ
雇⽤形態：正社員
年  齢：１８歳〜３５歳

「誠意をもって和となす」を社訓としております。
社員同⼠が意⾒交換できる職場⾵⼟です。
⽼若男⼥国籍問わず、皆活躍しております。

職  種：技能職
仕事内容：タイヤ製造スタッフ
雇⽤形態：期間社員
年  齢：１８歳〜

職  種：技能職
仕事内容：モータ製造
雇⽤形態：正社員   ���/ﾌﾙﾀｲﾑﾊﾟｰﾄ･ﾊﾟｰﾄ
年  齢：３９歳以下/５５歳以下

(客先⼯場内勤務）

(管理職候補)

職  種：技能職
仕事内容：モータ部品製造・検査
雇⽤形態：正社員   ���/ﾌﾙﾀｲﾑﾊﾟｰﾄ･ﾊﾟｰﾄ
年  齢：３９歳以下/５５歳以下

(本社⼯場勤務）

(管理職候補)

1970年の創業以来、EMS事業を中核にブレーカー、
分電盤、⾃動⾞部品など�ものづくり�に関連する
さまざまな事業分野に取り組んでいます。

職  種：製造業
仕事内容：各種モータ部品の製造
雇⽤形態：契約社員
年  齢：５９歳以下

職  種：技術職
仕事内容：⼯場内の設備保全
雇⽤形態：契約社員
年  齢：５９歳以下

職  種：機械保全・⽣産技術         
仕事内容：①製造機械設備の修理及び保全業務  
     ②設備の電気⼯事及び電気配線     
     ③新規設備の導⼊及び設備評価

⼤⾼精⼯㈱は、オーエスジー㈱のグループ会社です。
福利厚⽣も充実しており、ワークライフバランスを
偏ることなく調整できる会社です。お客様、そして
社員の皆さんの夢をカタチに。それを実現できる会社
を⽬指しています。

三菱電機グループ/福利厚⽣充実！/地元密着（新城市）
【隠れた名店！！名菱テクニカ株式会社】で⼀緒に
働きませんか？

企　業　情　報

※その他の募集職種の情報は、ハローワーク窓⼝もしくは協議会ホームページ(表⾯/⼆次元コード)にてご確認ください。

職  種：⽣産準備
仕事内容：

雇⽤形態：正社員 年  齢：５９歳以下

新規製品の製造⼯程設計/⾒積り作成
顧客との仕様情報の調整、取りまとめ�など

(株式会社アイデン) 職  種：⽣産管理
仕事内容：

雇⽤形態：正社員 年  齢：５９歳以下

(愛知電⼯株式会社)

⽣産計画の⽴案、進捗管理
顧客との受注量、納期の調整�など

(組⽴・機械ｵﾍﾟﾚｰﾀ�)

雇⽤形態：正社員
年  齢：３５歳以下

※順不同

(⻑期勤続によるキャリア形成のため)


