
新城市福祉従事者がやりがいを持って働き続けることができるまちづくり条例に基づく 

令和 8 年度 新城市福祉従事者支援施策 

第 4 回 キラリしんしろ☆福祉賞（表彰） 

やりがい向上・定着促進のための職員表彰 推薦募集 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

□日時：令和 9 年 3 月 22 日（月・振替休日） 13:00〜14:30 

（※時刻は予定です） 

□会場：新城文化会館 大会議室 

※第 5 回「ふくしふれあい広場」内のプログラムとして表彰式を実施します。時刻は

変更になる場合があります。確定次第お知らせします。 

 

 

□目的 

同一法人に通算 5 年以上勤務する職員のやりがい向上・定着促進を図り、受賞者の姿を

後輩の目標とすることで福祉人材の確保・定着につなげます。 

□募集対象 

以下のすべてに該当する者（過去受賞者除く） 

（１）市内の施設・事業所で勤務し、同一法人内での福祉職としての通算勤務年数が当該

年度 4 月 1 日時点で通算 5 年以上（常勤・非常勤問わず） 

（２）職場で「キラリ」と輝き、模範となる行動を示している者（例：利用者対応、後輩指

導、チームワーク向上、積極的な業務取組 等） 

※施設の人事・運営に関与する管理者（施設長等）は対象外 

※注 1：ボランティアのみで活動する者は対象外 

※注 2：ボランティアが関与する取組については、施設職員との「協働性」「事業化（業務

として組み込まれていること）」および「継続性」を満たす場合は選考対象とします。

ボランティアが関与する取組の継続性の目安は次のいずれかです 

①概ね 3 年以上継続していること 

②年間 6 回以上の定期的な活動を連続して 3 年以上実施していること 

（選考時に活動実績の記録等の証拠資料を求める場合があります） 

□応募方法・期限 

・応募（推薦）は施設・事業所ごとに原則 1 名程度で推薦してください 

・提出書類：推薦書（別紙様式 1）、表彰者写真（勤務中等）2 枚程度 

・募集期間：令和 8 年 10 月 1 日（木）〜令和 8 年 12 月 7 日（月）※必着 

・提出方法：メール添付 または 新城市役所 健康福祉部 福祉課 窓口持参 

提出書類は返却しません 

 

 

 

 



 

 

□選考・表彰 

・表彰予定人数：概ね 15 名程度（表彰状・副賞） 

・選考は提出書類に基づき選考委員会で書類審査を行います 

・主な評価項目：利用者・家族対応、指導・育成、貢献・職場改善、自主性・継続性 

応募者数が表彰枠に満たない場合でも、事務局の適格性確認後に採用する場合があります。

ただし趣旨にそぐわない場合は選考委員会および市長が表彰を見送ることがあります 

□問い合わせ・提出先： 

事務局：新城市役所 健康福祉部 福祉課（福祉賞担当） 

TEL：0536-23-7624 

E-mail：fukushi@city.shinshiro.lg.jp 

 

推薦書（様式 1）は市ホームページからダウンロードできます。 

https://www.city.shinshiro.lg.jp/kenko/fukushi/jyuji/20221014.html 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

（備考） 

・提出書類に虚偽があった場合、採択を取り消すことがあります。 

・発表・表彰内容は主催者の記録・広報のため撮影・録画・公開する場合があります（事前に

確認し、必要に応じて使用許諾書をいただきます）。 

・申込・発表資料の作成支援を希望される方は事務局へご相談ください（支援には範囲・回

数等の制限があります）。 


