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令和８年２月２４日  
 

保護者の皆様 
新城市立新城中学校長   

服部 智子  
 

 
令和７年度学校評価アンケートのまとめ 

 
 

雨水の候、保護者の皆様におかれましては、ますますご健勝のこととお喜び申し上げま

す。日ごろより、本校の教育活動にご理解とご支援をいただき、深く感謝申し上げます。 

さて、学校運営の改善、信頼される開かれた学校づくり、教育の質の保証・向上をねら

いとして、令和７年度学校評価アンケートを保護者の皆様と生徒を対象に実施させていた

だきました。多くの皆様からご回答をいただき、誠にありがとうございました。その結果

の報告とあわせ、本年度の教育活動の成果や課題を記します。ご一読いただきますととも

に、今後とも温かいご支援を何卒よろしくお願いいたします。 

 
記 

 

１ 保護者への学校評価アンケート(集計結果） 

〇アンケート実施期間 令和７年１２月４日（木）～１５日（月） 

表の数値は「１そう思う」「２ややそう思う」「３あまりそう思わない」「４そう思わない」

「５わからない」の回答の割合(％)である。            （回答数：79 人） 

 
質 問 項 目 

６年度 ７年度 ７年度 

1＋2 1＋2 1 2 3 4 5 

① お子さんは、学校生活を楽しんでいる 80 88 58 30 8 3 1 

② 
学校は、授業を通して、学力の向上に努めてい 

る 
65 83 27 56 6 2 9 

③ 
学校は、授業や行事、部活動、学校生活を通し 

て豊かな心の育成に努めている 
82 84 33 51 11 1 4 

④ 
学校は、授業や行事、部活動、学校生活を通し 

て体力の向上に努めている 
51 65 19 46 24 6 5 

⑤ 
教師は、子どもたちが意欲的に学べるように 

指導方法を工夫している 
62 67 29 38 13 4 16 

⑥ 
教師は、子ども一人一人のことを理解した上 
で適切な指導をしている 

64 73 30 43 16 3 8 

⑦ 
学校は、授業や行事、部活動などで子どもたち 
がチャレンジできる環境づくりに取り組んで 

いる 

 75 39 36 14 4 7 

⑧ 

学校は、熱中症や感染症の予防、災害時の対 

策、いじめ防止等、子どもたちの安全な学校生 
活への対応に取り組んでいる 

 82 37 45 5 0 13 

⑨ 
学校は、ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞやtetoru等を利用し情報発 
信に努め、保護者や地域と連携しながら教育 

活動を行うように努めている 

 86 49 37 8 0 6 
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２ 生徒への学校評価アンケート(集計結果) ※本年度より実施 

〇アンケート実施期間 令和７年１２月１８日（木）～２２日（月） 

表の数値は「１そう思う」「２ややそう思う」「３あまりそう思わない」「４そう思わない」 

の回答の割合(％)である。                   （回答数：164人） 

 
３ 保護者への学校評価アンケート(自由記述） 

 多方面からのご意見をいただき、保護者の皆様の学校への協力的な姿勢に深く感謝いた

します。現状の様子や今後の取組につきましてお伝えいたします。さらに、教育活動の改

善を全職員で図り、生徒が安心できる学校づくりに努めます。 

【部活動】 
・練習の回数や内容について 

⇒市内統一で練習回数の上限が決まっています。決められた回数の練習をできる限り確
保し、その中での練習内容の充実、さらには顧問の指導力向上に努めます。 

・連絡の時期などについて 
⇒顧問からの連絡を確実に行うよう心がけます。ただし、大会等の連絡の場合、主催者か

らの連絡が遅い場合もあり、大変ご迷惑をおかけし申し訳ありません。学校として迅速
な対応に努めます。 

・外部講師の確保について 
 ⇒地域移行に伴い、外部講師の確保は本市全体の課題の一つです。現在、部活動の活動

時間(特に夕方)に来ていただける講師の確保が難しい状況です。もし、ご紹介していた
だける方がありましたら、学校の方に情報提供をお願いいたします。 

・特設駅伝部の練習について 
 ⇒夏季休業中の練習は、暑さ対策のため生徒と相談し本年度は実施しませんでした。そ

 質 問 項 目 

７年度 ７年度 

1＋2 
(％) 

1 2 3 4 

（％） 

＜教育目標について＞ 

① 
自分なりに何かに「チャレンジ」しようと

努力している 
88 28 60 11 1 

② 
新中生活３原則「時を守り、場を清め、礼

を正す」を意識し生活している 
92 30 62 8 0 

＜認め合いながら取り組む授業について＞ 

③ 
授業中、課題について自分で考えたり、友

達と意見交換したりして取り組めている 
89 32 57 9 2 

④ 
授業中、分からないところがあれば、先生

や友達に聞いて解決しようとしている 
86 41 45 12 2 

＜安心安全な教育環境について＞ 

⑤ 交通安全に注意して登下校している     95 66 29 4 1 

⑥ 
熱中症や感染症の予防、災害時の対応など
に気をつけ、生活している 

88 44 44 10 2 

＜豊かな心やたくましい体の育成について＞ 

⑦ 
学校行事や生徒会企画等に、楽しく取り組
んでいる 

91 64 27 6 3 

⑧ 
学校の先生は、自分が頑張ったことなどを
ほめて認めてくれる  

88 43 45 9 3 
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の分、家でトレーニングする生徒、自ら朝練に取り組む生徒など、自主的な姿が見られ
ました。市内中学校駅伝大会は、令和９年度まで開催の予定です。残り２回の大会につ

きましても、今年の駅伝部員が示したよき伝統を引き継ぎ、挑む生徒の育成に努めます。 
 

【体育祭・文化祭】 
・体育祭のリレーを全学年一斉にする 

 ⇒本年度から生徒が主体となり企画運営をする「体育祭」に移行し、実施しました。保 
護者の皆様から生徒たちへ多くの温かいメッセージをいただき、誠にありがとうござい

ました。リレーにおいては、生徒から他学年を応援したいという意見がありました。来年
度の種目も、すでに生徒会、各学年リーダー会を中心に相談が進んでいます。保護者の

方々からのご意見は、生徒とも共有し来年度の計画の参考にします。 
・文化祭の体育館発表について 

 ⇒音響の不具合でお聞き苦しかった点は、発表した生徒にも観客の皆様にも残念な思い
をさせてしまい、深くお詫びいたします。原因が予算の範囲内で修理できることなのか、

学校の工夫次第で対応できることなのかなど確認し、検討します。 
 ⇒ダンスの発表も含め、体育祭と同様、生徒が主体となり企画運営する「文化祭」とし

実施しました。保護者の方々のご意見は、生徒とも共有し来年度の計画の参考にします。 
 

【給食当番用エプロン】 
・かなり古くなり心配の声 

 ⇒今後、調理実習と同様に自分持ちとするか、順次購入していくか検討します。 
 

【連絡】 
・集金関係の連絡について 

⇒集金額が個人によって異なります。個々への tetoru配信は業務が煩雑となり、不手際
が生じやすくなることを恐れ控えています。ご理解いただきますようお願いいたします。 

⇒口座振替日は毎月１日です。１日が休日の場合は、その月の最初の営業日です（PTA総
会要項２０ページ参照）。集金案内は、基本、遅くとも毎月２０日までには配付するよう

にしております。ご面倒をおかけしますが、お子さんを通してご確認ください。 
・進路関係の連絡について 

⇒急な連絡にも保護者の皆様には迅速にご対応いただき、深く感謝いたします。早めの
情報提供に努め、tetoru 配信を活用し情報共有をさせていただきます。また、連絡方法

や内容につきましても全職員で確認し、ご家庭への適切な情報提供に努めます。 
 

【学校生活】 
・シューズの色、指定カバンの改善、ポロシャツを体操服の代用可能について 

⇒本年度、新制服になり、１年生から「暑さ対策としてのポロシャツの着方」についての
提案があり、生徒会の承認を得るという生徒が自ら動く姿が見られました。今後も、学校

生活を安全安心に過ごすための改善策について、生徒と共に検討していきます。 
 

【ＰＴＡ】 
・ＰＴＡの廃止について 

 ⇒ＰＴＡ活動に、ご理解とご協力いただきありがとうございます。ＰＴＡ委員の方々と
本年度の活動を振り返り、役員の人数や仕事量などの負担軽減を進めます。生徒が充実

した学校生活を過ごせますよう、保護者の皆様が安心して活動できる団体として存続で
きればと考えております。ご理解の程、よろしくお願いいたします。 

 



- 4 - 

 

・ＰＴＡ総会後の職員紹介について 
 ⇒職員紹介を楽しみにしてくださっている保護者の声をありがたく感じております。学

年ＰＴＡの時間確保のために、総会の時間を短縮するために削減した部分の一つです。
それぞれの職員の役割が伝わるような紹介の仕方を検討します。 

【その他】 
・給食センターからの給食提供不可の時の対応について 

⇒教育委員会において、備蓄用などで対応できないか市として検討を進めています。 
・写真販売について 

⇒基本、学校で職員が撮影したものにつきましては販売不可となっております。 
・中学校のグラウンド使用について 

⇒使用可となっています。 
・学年通信などの表現について 

⇒読んでくださる方の思いを配慮した適切な表現であるか、職員で読み合い作成します。 
 

～メッセージ、ありがとうございました！ 更なる励みにさせていただきます～ 
・丁寧に関わっていただき感謝します。一人一人の生徒理解をしてくださり、担任の先生

には感謝しています。保護者会で、良いところ+今後伸ばしていけるところ、伸びしろ部
分を丁寧に伝えてくれ、子どもも意欲的に学校生活を送れています。 

・進路について、しっかり考えていただきありがとうございます。 
・体育祭で先生たちがクラスカラーの服を着ているのが印象的でした。先生も生徒もみん

なで楽しんでいるのが伝わってくる体育祭でした。夏休みの出校日に行った水鉄砲の企
画がとてもよかったと思います。今までとは違い、出校日に学校へ行く楽しみがあり、

ブログの写真を見てみんな楽しんでいるのがよくわかりました。生徒会の皆さんの企画
力がすごいと思います。 

 

４ 学校教育の成果と課題 

学校教育目標「挑む！ さわやか はつらつ 新中生」の達成に向けて 

１生徒が「認め合い」ながら取り組む授業を、全教職員で模索し追究する 

２生徒の安心安全が担保された教育環境を、全教職員の共通理解を図りながら整える 

３生徒の豊かな心と逞しい体の育成のために教育活動や行事等を見直していく 

の３点を本年度職員の重点努力課題とし、全職員共通理解のもと取り組んでまいりました。

「２ 生徒への学校評価アンケート(集計結果)」からは、すべての項目において、多くの

生徒が達成できた自分を認めていることが明らかとなりました。職員一同心からうれしく

感じています。これは、保護者の皆様の励ましや支えあってのことと感謝いたします。 

 一方、課題としては、「１ 保護者への学校評価アンケート(集計結果)④」「３ 保護者

への学校評価アンケート(自由記述）【部活動】」より、部活動の削減に伴い本年度も「体力

向上の場の確保」が明らかとなりました。さらに、「１ 保護者への学校評価アンケート(集

計結果)④⑤」からは、精神面も学習面も、個々の生徒に応じた支援ができる「職員の力量

向上」「学校体制の整備」の必要性を強く感じました。重点努力目標１の達成のための工夫

と充実を全職員でさらに取り組んでまいります。  

本年度も、保護者の皆様のご支援のおかげで、生徒が「挑む」ことのできる環境を整え、

職員が安心して生徒たちと全力で関わることができましたことに深く感謝申し上げます。 
 

連絡先 新城市立新城中学校 
担 当 教頭 林 栄治 
ＴＥＬ ０５３６－２２－０２５７ 
ＦＡＸ ０５３６－２２－０９５２ 


