
第１８号議案

令 和 ５ 年 度

新城市国民健康保険診療所特別会計

補 正 予 算 （ 第 ２ 号 ）
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令和５年度新城市国民健康保険診療所特別会計補正予算（第２号）

令和５年度新城市の国民健康保険診療所特別会計補正予算（第２号）は、次に定めると

ころによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ２７，５８７千円を減額し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ１２１，１１３千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。

（債務負担行為の補正）

第２条 債務負担行為の追加は、「第２表 債務負担行為補正」による。

（地方債の補正）

第３条 地方債の変更は、「第３表 地方債補正」による。

令和６年２月２７日提出

新城市長 下 江 洋 行



1 74,413 △29,944 44,469

2 外来収入 64,005 △23,528 40,477

3 その他診療収入 10,404 △6,416 3,988

3 4,512 △410 4,102

1 県補助金 4,512 △410 4,102

4 61,406 △3,333 58,073

1 繰入金 61,406 △3,333 58,073

7 4,500 6,100 10,600

1 市債 4,500 6,100 10,600

148,700 △27,587 121,113

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

診療収入

県支出金

繰入金

市債

歳　　入　　合　　計

款 項 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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1 92,770 △12,042 80,728

1 管理費 92,770 △12,042 80,728

2 53,343 △15,545 37,798

1 医業費 36,006 △14,555 21,451

3 施設整備費 17,336 △990 16,346

148,700 △27,587 121,113

歳　　出

総務費

医業費

歳　　出　　合　　計

款 項 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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第２表　債務負担行為補正
（追加）

第３表　地方債補正
（変更）

千円

補　正　前

限 度 額 起 債 の 方 法 利　　率 償 還 の 方 法

千円

事　　　項 期　　　間 限　度　額

病院賠償責任保険料 令和６年度 161 

起　債　の　目　的

計 4,500 

普通貸借
又は

証券発行

4.0％以内（ただし、
利率見直し方式で
借り入れる政府資
金及び地方公共団
体金融機構資金に
ついて、利率の見
直しを行った後に
おいては、当該利
率見直し後の利率)

政府資金について
は、その融資条件
により、銀行その他
の場合にはその債
権者と協定するもの
による。ただし、市
財政の都合により
据置期間及び償還
期限を短縮し、又は
繰上償還もしくは低
利に借換えすること
ができる。

診 療 施 設 整 備 事 業 4,500 
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補　正　後

限 度 額 起 債 の 方 法 利　　率 償 還 の 方 法

千円

備　考

10,600 

10,600 同左 同左 同左
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１　総　　括

（歳　　入）

1 診療収入 74,413 △29,944 44,469

3 県支出金 4,512 △410 4,102

4 繰入金 61,406 △3,333 58,073

7 市債 4,500 6,100 10,600

148,700 △27,587 121,113

歳入歳出補正予算事項別明細書

歳　　入　　合　　計

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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（歳　　出）

1 総務費 92,770 △12,042 80,728

2 医業費 53,343 △15,545 37,798

148,700 △27,587 121,113歳　　出　　合　　計

款 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円
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国県支出金 地　方　債 そ　の　他

△12,042

△495 6,100 △21,150

△495 6,100 0 △33,192

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源

 千円  千円  千円  千円
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２　　歳    入

　１款　診療収入 △29,944千円

　２項　外来収入 △23,528千円

目 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円

1 国民健康保険診療収入 8,640 △3,476 5,164

2 社会保険診療収入 3,972 △715 3,257

3 介護保険診療収入 1,740 △962 778

4 後期高齢者医療保険診療収入 40,413 △16,053 24,360

5 一部負担金収入 8,304 △2,322 5,982

計 64,005 △23,528 40,477

　１款　診療収入 △29,944千円

　３項　その他診療収入 △6,416千円

1 諸検診等収入 10,404 △6,416 3,988

計 10,404 △6,416 3,988

　３款　県支出金 △410千円

　１項　県補助金 △410千円

1 医業費補助金 4,510 △495 4,015

2 衛生費県補助金 2 85 87

計 4,512 △410 4,102
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節
説　　　　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

 千円  千円

1 現年度分 △3,476 国民健康保険診療収入 △3,476

1 現年度分 △715 社会保険診療収入 △715

1 現年度分 △962 介護保険診療収入 △962

1 現年度分 △16,053 後期高齢者医療保険診療収入 △16,053

1 現年度分 △2,322 一部負担金収入 △2,322

1 現年度分 △6,416 各種予防接種 △2,864

検診事業 △3,027

診療所人間ドック △525

1 へき地医療補 △495 へき地医療対策推進費補助金 △495

助金

1 保健衛生費補 85 高齢福祉施設等ワクチン接種加速化支援金 85

助金

国民健康保険診療所特別会計
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　４款　繰入金 △3,333千円

　１項　繰入金 △3,333千円

目 補正前の額 補　正　額 計

 千円  千円  千円

1 一般会計繰入金 46,602 △3,333 43,269

計 61,406 △3,333 58,073

　７款　市債 6,100千円

　１項　市債 6,100千円

1 診療施設整備事業債 4,500 6,100 10,600

計 4,500 6,100 10,600

   - 12 -



節
説　　　　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

 千円  千円

1 一般会計繰入 △3,333 一般会計繰入金 △3,333

金

1 診療施設整備 6,100 診療施設整備事業債 6,100

事業債

国民健康保険診療所特別会計
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３　　歳    出

　１款　総務費 △12,042千円

　１項　管理費 △12,042千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

国県支出金 地方債 その他

 千円  千円  千円  千円  千円  千円  千円

1 一般管理費 81,177 △10,926 70,251 △10,926

2 へき地医療 6,404 △1,116 5,288 △1,116

推進費

計 92,770 △12,042 80,728 0 0 0 △12,042

　２款　医業費 △15,545千円

　１項　医業費 △14,555千円

1 診療費 34,266 △14,555 19,711 △14,555
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目 補正前の額 補正額 計



節

区　　分 金　　額

 千円 千円

2 給料 △4,904 001 人件費 △9,146

　003 職員分 △9,146
3 職員手当等 △3,328

　　　・一般職給 △4,904

4 共済費 △914 　　　・管理職手当 △376

　　　・扶養手当 △210
10 需用費 △1,457

　　　・住居手当 △139

26 公課費 △323 　　　・通勤手当 △249

　　　・期末手当 △1,273

　　　・勤勉手当 △1,085

　　　・初任給調整手当 4

　　　・地方公務員共済組合負担金 △921

　　　・地方公務員災害補償基金 6

　　　・社会保険料（短時間勤務職員分） 1

495 一般管理事業 △1,780

　001 一般管理事業 △1,780

　　　・燃料費 △726

　　　・光熱水費 △731

　　　・消費税 △323

18 負担金補助及 △1,116 497 へき地医療推進事業 △1,116

び交付金 　001 へき地医療推進事業 △1,116

　　　・負担金 △1,116

10 需用費 △14,555 498 診療事業 △14,555

　001 診療事業 △14,555

　　　・消耗品費 △311

国民健康保険診療所特別会計

 - 15 -

説　　　　　　　　　　　　明



　２款　医業費 △15,545千円

　１項　医業費 △14,555千円

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　　定　　　　財　　　　源
一般財源

国県支出金 地方債 その他

 千円  千円  千円  千円  千円  千円  千円

計 36,006 △14,555 21,451 0 0 0 △14,555

　２款　医業費 △15,545千円

　３項　施設整備費 △990千円

1 施設整備費 17,336 △990 16,346 △495 6,100 △6,595

県支出金 市債

△495 6,100

計 17,336 △990 16,346 △495 6,100 0 △6,595
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目 補正前の額 補正額 計



節

区　　分 金　　額

 千円 千円

　　　・医薬材料費 △14,244

17 備品購入費 △990 501 施設整備事業 △990

　001 施設整備事業 △990

　　　・備品購入費 △990

国民健康保険診療所特別会計

 - 17 -

説　　　　　　　　　　　　明



　　一  般  職

　(１)総    括

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 2)

7 1,100 27,489 26,935 55,524 9,564 65,088

( 2)

7 1,100 32,393 30,263 63,756 10,759 74,515

( 0)

0 0 △ 4,904 △ 3,328 △ 8,232 △ 1,195 △ 9,427

＊(　　)は、短時間勤務職員の数を外書きしたもの。

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

2,054 906 171 251 6,593 232

2,430 1,116 310 500 6,593 232

△ 376 △ 210 △ 139 △ 249 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

5,978 4,939 1,217 0 0 0

7,251 6,024 1,217 0 0 0

△ 1,273 △ 1,085 0 0 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 0 4,334 260 26,935

0 0 4,330 260 30,263

0 0 4 0 △ 3,328

給 与 費 明 細 書

給 与 費

補 正 後

補 正 前

比 較

補 正 後

補 正 前

比 較

補 正 後

補 正 前

比 較

区 分 備 考職 員 数 報 酬 給 料 職員手当等 計 共 済 費 合 計

補 正 後

補 正 前

比 較

区 分

管 理 職
手 当

扶 養
手 当

住 居
手 当

通 勤
手 当

特 殊 勤 務
手 当

時間外勤務
手 当

区 分

期 末
手 当

勤 勉
手 当

地 域
手 当

宿 日 直
手 当

夜 間 勤 務
手 当

休 日 勤 務
手 当

区 分

退 職
手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

初任給調整
手 当

児 童
手 当

計

職

員

手

当

等

の

内

訳
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ア　会計年度任用職員以外の職員

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 1)

7 0 27,489 26,935 54,424 9,564 63,988

( 1)

7 0 32,393 30,263 62,656 10,759 73,415

( 0)

0 0 △ 4,904 △ 3,328 △ 8,232 △ 1,195 △ 9,427

＊(　　)は、短時間勤務職員の数を外書きしたもの。

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

2,054 906 171 251 6,593 232

2,430 1,116 310 500 6,593 232

△ 376 △ 210 △ 139 △ 249 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

5,978 4,939 1,217 0 0 0

7,251 6,024 1,217 0 0 0

△ 1,273 △ 1,085 0 0 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 0 4,334 260 26,935

0 0 4,330 260 30,263

0 0 4 0 △ 3,328

給 与 費

補 正 後

補 正 前

比 較

補 正 後

補 正 前

比 較

補 正 後

補 正 前

比 較

区 分 備 考職 員 数 報 酬 給 料 職員手当等 計 共 済 費 合 計

補 正 後

補 正 前

比 較

区 分

管 理 職
手 当

扶 養
手 当

住 居
手 当

通 勤
手 当

特 殊 勤 務
手 当

時間外勤務
手 当

区 分

期 末
手 当

勤 勉
手 当

地 域
手 当

宿 日 直
手 当

夜 間 勤 務
手 当

休 日 勤 務
手 当

区 分

退 職
手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

初任給調整
手 当

児 童
手 当

計

職

員

手

当

等

の

内

訳
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イ　会計年度任用職員

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 1)

0 1,100 0 0 1,100 0 1,100

( 1)

0 1,100 0 0 1,100 0 1,100

( 0)

0 0 0 0 0 0 0

＊(　　)は、短時間勤務職員の数を外書きしたもの。

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

給 与 費

補 正 後

補 正 前

比 較

補 正 後

補 正 前

比 較

補 正 後

補 正 前

比 較

区 分 備 考職 員 数 報 酬 給 料 職員手当等 計 共 済 費 合 計

補 正 後

補 正 前

比 較

区 分

管 理 職
手 当

扶 養
手 当

住 居
手 当

通 勤
手 当

特 殊 勤 務
手 当

時間外勤務
手 当

区 分

期 末
手 当

勤 勉
手 当

地 域
手 当

宿 日 直
手 当

夜 間 勤 務
手 当

休 日 勤 務
手 当

区 分

退 職
手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

初任給調整
手 当

児 童
手 当

計

職

員

手

当

等

の

内

訳
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　(２)給料及び職員手当等の増減額の明細

・給料の改定率　0.48%

・給料改定実施時期　令和5年4月

△ 5,029

期末手当　6月期 12月期

改定前 　1.200月 1.200月

改定後 　1.200月 1.250月

勤勉手当　6月期 12月期

改定前 　1.000月 1.000月

改定後 　1.000月 1.050月

＊会計年度任用職員を除く。

　(３)給料及び職員手当等の状況

ア  職員１人当たり給与

＊短時間勤務職員を除く。

イ　初任給

増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳
(千円) (千円)

△ 5,029千円

119千円

119千円

△ 3,566千円

平均給料月額(円) 383,400 425,467

平均給与月額(円) 447,600 672,896

平 均 年 齢 (歳) 49.16 51.46

平均給料月額(円) 379,900 351,667

平均給与月額(円) 444,100 530,701

平 均 年 齢 (歳) 48.16 49.03

国 の 制 度

一 般 行 政 職 ( 円 )

高 校 卒 166,600 166,600

短 大 卒 179,100 179,100

大 学 卒 196,200 196,200

区 分 説 明 備 考

給与改定に
伴う増加分

125

その他の増
減分

職員の異動等に伴う
増減分

異動･その他

期末手当支給率改定
に伴う増減分

勤勉手当支給率改定
に伴う増加分

その他の増
減分

△ 3,566 職員の異動等に伴う
増減分

異動･その他

区 分 一 般 行 政 職 医 療 職

令和 6年 1月 1日 現在

令和 5年 1月 1日 現在

区 分 一 般 行 政 職 ( 円 )

給 料 △ 4,904

職 員
手当等

△ 3,328 給与改定に
伴う増加分

238
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ウ　級別職員数

職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比

(人) (%) (人) (%) (人) (%)

( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

1 100.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 1 100.0 

( 0) (0.0) ( 1) (100.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

1 100.0 0 0.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 1) (100.0) ( 0) (0.0)

1 100.0 1 100.0 1 100.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

1 100.0 1 25.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 1) (100.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 2 50.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

1 100.0 0 0.0 1 25.0 

( 0) (0.0) ( 0) (0.0) ( 0) (0.0)

0 0.0 0 0.0 0 0.0 

( 0) (0.0) ( 1) (100.0) ( 0) (0.0)

1 100.0 1 100.0 4 100.0 

医療職給料表 医療職給料表 医療職給料表

(一) (二) (三)

一 般 行 政 職 医 療 職

職 員 数 構 成 比

(人) (％)

( 0) ( 0.0)

0 0.0 

( 0) ( 0.0)

0 0.0 

( 0) ( 0.0)

1 100.0 

( 0) ( 0.0)

0 0.0 

( 0) ( 0.0)

0 0.0 

( 0) ( 0.0)

0 0.0 

( 0) ( 0.0)

0 0.0 

( 0) ( 0.0)

1 100.0 

( 0) ( 0.0)

0 0.0 

( 0) ( 0.0)

0 0.0 

( 0) ( 0.0)

1 100.0 

( 0) ( 0.0)

0 0.0 

( 0) ( 0.0)

0 0.0 

( 0) ( 0.0)

0 0.0 

( 0) ( 0.0)

0 0.0 

( 0) ( 0.0)

1 100.0 

＊(　)は、短時間勤務職員の数及び構成比を外書きしたもの。

＊構成比は小数点以下第２位を四捨五入してあるので、その合計が100％にならない場合がある。

区 分 級

行 政 職 給 料 表 ( 一 )

7 級

6 級

5 級

4 級

3 級

2 級

1 級

計

7 級

6 級

5 級

4 級

3 級

2 級

1 級

計

令 和 6 年 1 月 1 日
現 在

令 和 5 年 1 月 1 日
現 在
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　(級別の基準となる職務)

7 級

4 級

3 級

1 級

1 級

部長、理事、事務局長、消防長の職務

係長、主査、主査保育士、主査教諭の職務 院長の職務

主任、主任保育士、主任教諭の職務 副院長の職務

定型的な業務を行う職務 医師、歯科医師の職務

医療技師、栄養士の職務 准看護師の職務

区 分 行 政 職 給 料 表 ( 一 ) 医 療 職 給 料 表 ( 一 )

6 級

副部長、次長、総合支所長、会計管理者、自
治振興事務所長、消防次長、署長、課長、室
長、所長、参事、事務長、副署長、指導保育
士、指導教諭、園長の職務

5 級
副課長、副室長、副所長、副参事、副事務
長、分署長、出張所長、指揮隊長、予防指
令、副園長の職務

2 級
特に高度の知識又は経験を必要とする業務を
行う職務

医療部長、診療部長、医局長、診療所長、部
長医師、センター長、副診療所長、医長の職
務

区 分 医 療 職 給 料 表 ( 二 ) 医 療 職 給 料 表 ( 三 )

6 級 運営部長の職務
運営部長、センター次長、助産所長、副部
長、課長、室長、参事の職務

5 級

1　運営副部長、運営課長、室長、運営参
事、医療技術長、医療技師長の職務
2　困難な業務を行う運営副課長、副室長の
職務

1　運営副部長、運営課長、所長、運営参
事、副助産所長、副課長（保健師長）、副参
事（保健師長）の職務
2　困難な業務を行う運営副課長、副所長、
助産師長、看護師長の職務

4 級

1　運営副課長、副室長の職務
2　特に高度の知識又は経験を必要とする薬
剤師の職務
3　困難な業務を行う医療技師、栄養士の職
務
4　主任薬剤師の職務
5　主任技師の職務
6　主任栄養士の職務

1　運営副課長、副所長、助産師長、看護師
長の職務
2　特に高度の知識又は経験を必要とする保
健師、助産師、看護師の職務
3　係長（主任保健師）、主査（主任保健
師）、主任看護師の職務

3 級

1　高度の知識又は経験を必要とする薬剤師
の職務
2　特に高度の知識又は経験を必要とする医
療技師、栄養士の職務

1　高度の知識又は経験を必要とする保健
師、助産師、看護師の職務
2　特に高度の知識又は経験を必要とする准
看護師の職務

2 級
1　薬剤師の職務
2　高度の知識又は経験を必要とする医療技
師、栄養士の職務

1　保健師、助産師、看護師の職務
2　高度の知識又は経験を必要とする准看護
師の職務
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エ　期末手当・勤勉手当

6 月 12 月 支 給 率 計

(月分) (月分) (月分)

( 1.150) ( 1.200) ( 2.350)

2.200 2.300 4.500 

( 1.150) ( 1.150) ( 2.300)

2.200 2.200 4.400 

( 1.150) ( 1.200) ( 2.350)

2.200 2.300 4.500 

＊(　　　)は、短時間勤務職員の支給率。

オ　特殊勤務手当

カ　その他の手当

同 じ

同 じ

同 じ

支 給 期 別 支 給 率

給料総額に対する比率 (%) 23.98 

支給 対象職 員の 比 率 (%)

( 令 和 6 年 1 月 1 日 現 在 )

扶 養 手 当

通 勤 手 当

地 域 手 当

区 分
職 制 上 の 段 階 ､
職 務 の 級 等
による加算措置

備 考

補 正 後 有

補 正 前 有

国 の 制 度 有

区 分 全 職 種

40.00 

代表的な特殊勤務手当の名称
診療手当、放射線取扱手当、病理検査手当、
夜間看護等手当、医療待機手当

区 分
国 の 制 度
と の 異 同

差 異 の 内 容

住 居 手 当 異 な る

【 国 】家賃額16千円以下：    0円
          〃  16～27千円： 家賃額-16千円
          〃  27～61千円：(家賃額-27千円)/2+11千円
          〃  61千円超  ： 28千円
【本市】家賃額27千円以下：    0円
          〃  27～83千円：(家賃額-27千円)/2
          〃  83千円超  ： 28千円
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